NrOC-0152/30/2008
ZARZADZENIE Nr 30 /2008
WOJTA GMINY LESZNO
z dnia 14.05.2008 r.

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 i 20 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
( Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz. 590 ) oraz art. 7 i 9 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie
kleski zywiotowej ( Dz. U. Nr 62 z dnia 22 maja 2002 r. poz. 558/

zarzadzam co nastepuje:

§1.
Powotuje Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego/GZZK/, zwany dalej ,Zespotem
gminnym”, bedacy organem pomocniczym Wojta w zapewnieniu wykonywania zadan
zarzadzania kryzysowego na obszarze Gminy w sktadzie:

1/Przewodniczacy zespotu — Wojt Gminy Leszno

2/ Zastepca Przewodniczacego Zespotu — Z — ca Wéjta Gminy Leszno

§2.
. Sktad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego stanowiq :

1. Grupy robocze o charakterze statym:

- grupa planowania cywilnego;
- grupa monitorowania, prognoz i analiz.

2. Grupy robocze o charakterze czasowym:
- grupa operacji i organizacji dziatan;
- grupa zabezpieczenia logistycznego;
- grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowe;j.

§ 3.

Sktad grup roboczych o charakterze statym:

1/ Grupa planowania cywilnego:
Przewodniczacy GZZK - kierownik grupy
Zastepca Przewodniczgcego GZZK
Kierownik ds. organizacyjno-administracyjnych

Inspektor ds. obronnych i obywatelskich

2/ Grupa monitorowania, prognoz i analiz:



Inspektor ds. ochrony srodowiska, rolnictwa i lesnictwa - kierownik grupy;
Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej;

Komendant Policj;

Inspektor ds. ewidencji ludnosci;

§4.

1. Grupy robocze o charakterze statym wyszczegodlnione w § 3, w przypadku wystgpienia
na obszarze gminy sytuacji kryzysowej badz wprowadzenia stanu kleski zywiotowej,
tworzg Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego, na rzecz ktérego funkcjonuje Staty
Dyzur Urzedu Gminy.

2. Siedzibg Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego jest sala konferencyjna w
budynku Urzedu Gminy w Lesznie Aleja Wojska Polskiego 21.

§5.

Sktad grup roboczych o charakterze czasowym:

1/ Grupa operacji i organizacji dziatan:
Zastepca Przewodniczacego GZZK; - kierownik grupy
Naczelnik OSP w Lesznie
Naczelnik OSP w Czarnowie
Przedstawiciel Komendy Policji;

2/ Grupa zabezpieczenia logistycznego:
Kierownik ds. organizacyjno-administracyjnych kierownik grupy;
Inspektor ds. gospodarki komunalnej
Inspektor ds. architektury i zagospodarowania przestrzennego
Dyrektor Gminnego Zaktadu Wodociggow i Kanalizaciji

3/ Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno bytowej:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej - kierownik grupy;
Kierownik Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j ;
Inspektor ds. oswiaty kultury i sportu.

§ 6.

W pracach Gminnego zespotu mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego

§7.
W przypadku wystgpienia na obszarze gminy sytuacji kryzysowej oraz w czasie
obowigzywania stanu kleski zywiotowej, grupy robocze o charakterze czasowym pracujg w
trybie ciggtym z zapewnieniem zmianowej pracy oséb wchodzacych w ich skfad.

§ 8.

W sprawach biezgcych zwigzanych z zagrozeniami oraz zarzgdzaniem kryzysowym w godzinach
pracy Urzedu Gminy przyjmuja;



Zastepca Przewodniczacego Zespotu

Kierownik grupy monitorowania i analiz
§9.

1. Do zadan Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy w szczegolnosci:

1) ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozeh mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne na obszarze gminy, a takze prognozowanie tych
zagrozen;

2) przygotowywanie propozycji dziatan, uzycia sit i $rodkdw niezbednych do
opanowania sytuacji kryzysowych, a takze przedstawianie Wojtowi Gminy
wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w
gminnym planie reagowania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informaciji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego.

2. Gminny Zespot pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i
odbudowy:

1) w fazie zapobiegania podejmuje dziatania zapobiegajgce wystgpieniu sytuacji
kryzysowych, redukujgce lub eliminujgce prawdopodobienstwo wystgpienia kleski
zywiotowej, a takze w znacznym stopniu ograniczajgce ich skutki;

2) w fazie przygotowania podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobdéw
opanowania sytuacji kryzysowych, reagowania na czas wystgpienia kleski
zywiotowej, a takze dziatania majace na celu powiekszenie zasobdw sit i Srodkow
niezbednych do efektywnego reagowania;

3) w fazie reagowania pracujgc w trybie ciggtym, podejmuje prace polegajgce na
koordynowaniu dziataniami majgacymi na celu ograniczenie strat i zniszczen,
zahamowanie  rozwoju  wystepujacych  zagrozen, udzielanie  pomocy
poszkodowanym, a takze prowadzenie polityki informacyjnej zwigzanej z
zagrozeniami;

4) w fazie odbudowy podejmuje dziatania majgce na celu przywrécenie zdolnoSci
reagowania i funkcjonowania.

§ 10.

Obstuge kancelaryjno-biurowg Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, Ww czasie
obowigzywania stanu kleski zywiotowej, zabezpieczenie w wyzywienie dla Gminnego Zespotu
oraz sit ratowniczych zapewnia Urzad Gminy.

§ 1.

1. Szczegdtowe zadania grup roboczych o charakterze statym i czasowym Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla zatgcznik nr 1do niniejszego zarzadzenia;

2. Regulamin pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego stanowi zatacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia;

3. Inspektor ds. obronnych i obrony cywilnej, opracuje do dnia 25.06.2008 r. gminny plan
reagowania kryzysowego, zgodnie z ,Zaleceniami Starosty Powiatu Warszawskiego



Zachodniego z dnia 6 lutego 2008 r. w sprawie gminnych planéw reagowania
kryzysowego” ;

4. Plan Reagowania Kryzysowego, inspektor ds. obronnych i obrony cywilnej, przedtozy
do zatwierdzenia Staroscie Powiatu Warszawskiego Zachodniego w terminie do dnia
30.06.2008 r.

§ 12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 czerwca 2008 r., z tym ze przepisy § 11. pkt 3 i 4
stosuje sie z dniem podpisania.

§ 13.

Traci moc z dniem 30.06.2008r zarzadzenie Nr 18/2003 Wdéjta Gminy Leszno z dnia 26
marca 2003 r. w sprawie powotania Gminnego Zespotu Reagowania .



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 30 /2008
Wjta Gminy Leszno

SZCZEGOLOWE ZADANIA GRUP ROBOCZYCH GMINNEGO
ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

W czasie stanu kleski zywiolowej, Wojt kieruje dziataniami prowadzonymi na
obszarze gminy w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich usuniecia, przy
pomocy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego /GZZK/.

ZADANIA GMINNEGO ZESPOt U ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

1. Opracowywanie i aktualizowanie planéw reagowania kryzysowego;

2. Opracowywanie rocznego planu pracy zespotu;

3. Monitorowanie wystepujacych klesk zywiotowych i prognozowanie rozwoju sytuacii;

4. Realizowanie procedur i programéw reagowanie w czasie stanu kleski zywiotowe;;

5. Przygotowywanie warunkéw umozliwiajgcych udzielanie oraz koordynacje pomocy
humanitarnej;

6. Realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej ze stanem kleski zywiotowe;.

GRUPA PLANOWANIA CYWILNEGO

Zadania Przewodniczacego Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego

Kierowanie, inicjowanie i organizowanie prac Gminnego Zespotu
Reagowania;

- Przygotowanie rocznego planu pracy zespotu;

- Opracowanie i uaktualnianie planu reagowania kryzysowego;

- Opracowywanie planéw ¢wiczen;

- Ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen;

- Zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami GZR;

- Przewodniczenie posiedzeniom zespotu;

- Zawiadamianie o terminach posiedzen,;

- Kierowanie pracami grupy planowania cywilnego.

Zadania Zastepcy Przewodniczacego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

- Wspotdziatanie z Szefem GZR w ramach prac wykonywanych przez grupe planowania
cywilnego;

- Zastepowanie Szefa GZR i kierowanie pracami zespotu w przypadku nieobecnosci
lub zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw przez

Szefa GZR,;
- Uczestniczenie w opracowaniu rocznego planu pracy GZR;
- Uczestniczenie w opracowaniu i uaktualnianiu planu reagowania

kryzysowego.



Zadania Kierownika ds. organizacyjno-administracyjnych

- Wykonywanie obowigzkéw kierownika grupy zabezpieczenia logistycznego;

- Planowanie i kierowanie zabezpieczeniem logistycznym dziatan w czasie stanu kleski
zywiotowej, wystgpienia katastrofy naturalnej lub awarii technicznej noszacej znamiona kleski
zywiotowej;

- Uruchamianie Statego dyzuru Urzedu Gminy oraz nadzér nad powiadamianiem w trybie
alarmowym oséb wchodzacych w sktad GZZK;

- Wspodtdziatanie z Szefem GZZK w ramach prac wykonywanych przez grupe planowania
cywilnego;

- Uczestniczenie w opracowaniu i uaktualnianiu planu reagowania kryzysowego;

- Protokotowanie posiedzen Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz posiedzen
grupy planowania cywilnego;

- Przygotowywanie Zarzadzen Wojta Gminy niezbednych do sprawnego prowadzenia dziatan
reagowania kryzysowego;

- Wyznaczanie dodatkowych osob funkcyjnych wspierajacych w razie potrzeby dziatania GZZK,
sposrod pracownikow Urzedu Gminy.

Zadania Kierownika GOPS

- Wykonywanie obowigzkow kierownika grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno bytowej;

- Koordynowanie wszystkich dziatan w zakresie ochrony zdrowia ludnosci oraz kierowanie
catoksztattem spraw zwigzanych z organizacjg pomocy spotecznej w czasie stanu kleski
zywiotowej, wystapienia katastrofy naturalnej lub awarii technicznej noszacej znamiona kleski
zywiotowej;

- Koordynowanie przebiegiem zbiorki darow rzeczowych i pienieznych na rzecz poszkodowanej
ludnosci na obszarze gminy oraz kierowanie rozdziatem posiadanych zasobow w ramach
pomocy poszkodowanej ludnosci, gtbwnie zywnosci, wody, artykutdw sanitarnych, odziezy,
artykutéw pierwszej pomocy medycznej;

- Wspotdziatanie z Kierownikiem ds. administracyjno-organizacyjnych w zakresie opracowania
informaciji dla ludnosci o lokalizacji i mozliwosciach wykorzystania punktéw pomocy spofecznej;

- Wspdtdziatanie z Przewodniczacym GZZK w ramach prac wykonywanych przez grupe
planowania cywilnego;

- Uczestniczenie w opracowaniu i uaktualnianiu planu reagowania kryzysowego.

GRUPA MONITOROWANIA. PROGNOZ | ANALIZ

Zadania inspektora ds. ochrony srodowiska, rolnictwa i leSnictwa

- Wykonywanie obowigzkow kierownika grupy monitorowania, prognoz i analiz;

- Zbieranie, analizowanie i opracowywanie oraz przedstawianie Gminnemu Zespotowi danych
o wszelkich potencjalnych zagrozeniach na terenie gminy;

- Zbieranie informacji od podmiotdéw gospodarczych i instytucji z terenu gminy dotyczacych
prognoz zagrozen zwigzanych z ich dziatalno$cig gospodarczg i potozeniem / na podstawie
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opracowanej ankiety/;

- Okres$lanie i przedstawianie propozycji wdrazania s$rodkow zaradczych stuzgcych
minimalizowaniu ryzyka wystgpienia sytuacji kryzysowej;

- Podejmowanie dziatan profilaktycznych poprzez prowadzenie kontroli w wytypowanych
miejscach na terenie gminy, mogacych stwarzac zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzi i zwierzat,
oraz powodowac skazenie gleby, wody i powietrza;

- Okreslanie potrzeb w zakresie srodkow ostrzegania i alarmowania ludnosci gminy, a takze
opracowywanie sposobow prowadzenia ostrzegania i alarmowania oraz procedur ich
uruchamiania;

- Uczestniczenie w opracowaniu i uaktualnianiu planu reagowania kryzysowego.

Zadania Komendanta Gminnego Ochrony Przeciwpozarowej

- Przedstawianie Gminnemu Zespotowi danych o wszelkich potencjalnych zagrozeniach na
terenie gminy, a w szczegdlnosci dotyczacych stanu bezpieczenstwa pozarowego;

- Okreslanie i przedstawianie propozycji wdrazania srodkéw zaradczych stuzgcych
minimalizowaniu ryzyka wystgpienia sytuacji kryzysowej;

- Zgtaszanie wnioskéw dotyczacych potrzeb i wyposazenia w urzadzenia i sprzet ratowniczy
gminnych OSP;

- Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Strazy Pozarnej i jednostkami OSP
w zakresie gotowosci operacyjno - technicznej;

- Uczestniczenie w opracowaniu i uaktualnianiu planu reagowania kryzysowego.

Zadania Komendanta Policji

- Przedstawianie Zespotowi danych o wszelkich potencjalnych zagrozeniach na terenie gminy, a
w szczegolnosci pod wzgledem bezpieczenstwa i porzadku publicznego mieszkancéw gminy;

- Okreslanie i przedstawianie propozycji wdrazania $rodkéw zaradczych stuzgcych
minimalizowaniu ryzyka wystgpienia sytuacji kryzysowej;

- Wykorzystujgc dziatania operacyjno - prewencyjne, informowanie Gminnego Zespotu o sytuacji
na terenie gminy, ktéra moze mie¢ wptyw na powstanie sytuacji kryzysowej;

- Uczestniczenie w opracowaniu i uaktualnianiu planu reagowania kryzysowego;

- Wydzielenie do pracy w Gminnym Centrum Zarzadzania Kryzysowego oficera operacyjnego z
Komendy Powiatowej Policji.

Zadania Inspektora ds. Obywatelskich

- Opracowanie plandéw w zakresie doraznej ewakuacji ludnosci z zagrozonych rejonéw;

- Okreslanie potrzeb oraz opracowywanie planéw doraznego zakwaterowania ewakuowanej
ludnosci na wypadek klesk zywiotowych;

- Protokotowanie posiedzen grupy monitorowania, prognoz i analiz.



GRUPA OPERACJI | ORGANIZACJI DZIAEAN

Zadania Zastepcy Przewodniczacego GZZK

- Wykonywanie obowigzkow kierownika grupy operacji i organizacji dziatan;

- Koordynowanie dziataniami operacyjnymi i organizacyjnymi majgcymi na celu zapobieganie
skutkom kleski zywiotowej, zminimalizowanie jej skutkow oraz ich usuniecie;

- Wspdtdziatanie z kierownikiem grupy zabezpieczenia logistycznego w zakresie ustalenia
bilansu sit ratowniczych i srodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkow kleski
zywiotowej;

- W razie potrzeby wystepowanie z wnioskiem do Waojta Gminy o podjecie decyzji na powotanie i
uzycie do prowadzonych dziatan ratowniczych gminnych formacji obrony cywilnej;

- Jezeli sity i Srodki do prowadzenia dziatan sg niewystarczajgce, wystepowanie z wnioskiem do
Wojta Gminy o wprowadzenie obowigzku $wiadczen osobistych i rzeczowych;

- Zgtaszanie do Wojta Gminy potrzeby wystgpienia z wnioskiem do Wojtow (Burmistrzow) gmin
sgsiednich oraz Starosty Powiatu Warszawskiego Zachodniego o wsparcie dziatan ratowniczych.

Zadania Naczelnik OSP

- Dowodzenie dziataniami operacyjnymi w miejscu zdarzenia po uzgodnieniu z
Gminnym Centrum Reagowania;

- Kierowanie bezposrednio na miejscu zdarzenia dziataniami gminnych sit ratowniczych do
momentu przybycia sit i sSrodkéw specjalistycznych; Kierowanie dziataniami majgcymi na celu
przygotowanie warunkéw do wprowadzenia do akcji ratowniczej sit i Srodkéw
specjalistycznych.

Zadania Przedstawiciela Komendy Policji

- Koordynowanie sit i Srodkdéw Policji w prowadzonych dziataniach reagowania kryzysowego;
- Koordynowanie dziatah w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa porzadku publicznego w
rejonach dziatan antykryzysowych;

- Zapewnienie izolacji rejonu porazenia oraz przejezdnosci drég dla sit i Srodkow
ratowniczych;

- Organizowanie dziatan ochronnych obiektéw oraz pozostawionego mienia ludnosci w
przypadku zarzgdzenia ewakuaciji,

- Egzekwowanie przestrzegania prawa i porzadku publicznego podczas prowadzenia dziatan
antykryzysowych;

- Podjecie czynnosci dochodzeniowo-Sledczych w wypadku wystgpienia przestepstw w
czasie dziatan antykryzysowych.



GRUPA ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO

Zadania kierownika ds. administracyjno - organizacyjnych

- Wykonywanie obowigzkdéw kierownika grupy zabezpieczenia logistycznego;

- Wspotdziatanie z kierownikiem grupy operacji i organizacji dziatan w ustalaniu bilansu sit
ratowniczych i srodkow technicznych niezbednych do prowadzenia dziatahh ratowniczych i
usuwaniu skutkow kleski zywiotowej;

- Posiadanie i aktualizowanie bazy danych, dotyczacych sit ratowniczych i srodkow
technicznych do prowadzenia dziatan ratowniczych i usuwaniu skutkow kleski zywiotowej;

- Kierowanie wykorzystaniem planowanych srodkéw technicznych i transportowych w czasie
stanu kleski zywiotowej, wystgpienia katastrofy naturalnej lub awarii technicznej noszacej
znamiona kleski zywiotowej;

- Nadzorowanie organizacji wyzywienia dla GZZK oraz sit ratowniczych;

- Zorganizowanie punktu informacyjnego i utrzymywanie kontaktéw z lokalnymi mediami.

Zadania Insp .ds. gospodarki komunalnej

- Posiadanie aktualnej bazy danych o zasobach sit ratowniczych i srodkéw technicznych,
ktére mogg by¢ wykorzystane do prowadzenia dziatan ratowniczych w przypadku wystgpienia
sytuacji kryzysowej; Prowadzenie oceny sytuacji i rozmiaréw zagrozenia w przypadku awarii
rurociggdbw gazowych oraz przedstawianie wnioskdw i propozycji, co do sposobdéw
prowadzenia akcji ratowniczych;

- Organizowanie i nadzorowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z odtgczeniem doptywu gazu do
rejonu prowadzenia akcji ratowniczej (awarii, katastrofy); Organizowanie i nadzorowanie
przedsiewzie¢ zwigzanych z wytgczeniem zasilania w energie elektryczng obiektow i rejondw,
w ktérych jest prowadzona akcja ratownicza;

- Wspotdziatanie z kierownikiem grupy zabezpieczenia logistycznego w zakresie ostrzegania i
alarmowania oraz informowania ludnosci o mozliwych przerwach i ograniczeniach w zasilaniu
w energie elektryczng, dostawach gazu, zaopatrzenia w wode itp. powstatych w wyniku klesk
zywiotowych i katastrof

Zadania Dyrektora Gminnego Zakladu Wodociagow i Kanalizaciji

- Prowadzenie oceny sytuacji i rozmiardw zagrozenia w przypadku awarii sieci wodociggowe;j

oraz przedstawianie wnioskow i propozycji co do sposobdw prowadzenia akcji ratowniczych;

- Organizowanie i nadzorowanie spraw zwigzanych z odtgczeniem doptywu wody do rejonu

(miejsca) prowadzenia akcji ratowniczej (awarii,katastrofy);

- Organizowanie zaopatrzenia w wode mieszkancoéw gminy w przypadku awarii sieci

wodociggowej;

- Prowadzenie oceny sytuacji i rozmiarow zagrozenia w przypadku awarii systemu

odprowadzania $ciekdow bytowo-gospodarczych (kanalizacji sanitarnej, przepompowni

strefowych, oczyszczalni sciekow) oraz przedstawianie wnioskow i propozycji co do sposobdéw

prowadzenia akcji ratowniczych;

- Organizowanie i nadzorowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z wylgczeniem systemu

odprowadzania sciekdw bytowo-gospodarczych w obiektach i rejonach, w ktorych jest
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prowadzona akcja ratownicza;

GRUPA OPIEKI ZDROWOTNEJ | POMOCY SOCJALNO BYTOWEJ

Zadania Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
- Koordynowanie wszystkich dziatan w zakresie ochrony zdrowia ludnosci w rejonach
zagrozenia oraz kierowanie catoksztattem spraw zwigzanych z organizacjg pomocy

spotecznej w wypadku wystgpienia sytuacjikryzysowe;;

- Koordynowanie przebiegu zbiorki darow rzeczowych i pienieznych na rzecz
poszkodowanej ludnosci na obszarze gminy oraz kierowanie rozdziatem posiadanych
zasobow w ramach pomocy poszkodowanej ludnosci, gtownie zywnosci, wody, artykutdw
sanitarnych, odziezy, artykutdow pierwszej pomocy medycznej;

- Wspotdziatanie z kierownikiem grupy zabezpieczenia logistycznego w zakresie
opracowania informaciji dla ludnosci o lokalizacji i mozliwosciach wykorzystania punktow
pomocy spotecznej;

- Posiadanie aktualnej bazy danych o zasobach, kiére moga by¢ wykorzystane w celu
zabezpieczenia podstawowych warunkow do przetrwania dla poszkodowanej ludnosci;

- Wspdtdziatanie z Zastepca Kierownika Referatu Inwestycji i Gospodarki Komunalnej w
zakresie zabezpieczenia lokali mieszkalnych poszkodowanym rodzinom;

- Opracowanie planu organizacji i dziatania pomocy spotecznej w czasie

wystapienia kleski zywiotowej.

Zadania Kierownika Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

- Kierowanie udzielaniem pomocy medycznej w czasie prowadzenia dziatan
antykryzysowych;
- Wspotdziatanie z pogotowiem ratunkowym w zakresie ukierunkowania
dziatan na udzielanie pomocy ciezko poszkodowanym;
- Wspoidziatanie z Powiatowg Stacjg Sanitarno Epidemiologiczng w zakresie:
. podejmowanych dziatan zabezpieczajgcych ochrone zdrowia i
bezpieczenstwo ludzi w rejonach zagrozenia;
* prowadzenia szczepien ochronnych i zarzgdzania kwarantanny;
- Posiadanie aktualnej bazy danych o szpitalach, osrodkach zdrowia i transporcie
medycznym mozliwym do wykorzystania w wypadku kleski zywiotowe;.

Zadania Inspektora ds. oswiaty, kultury i sportu

- Opracowywanie i utrzymywanie w aktualnosci planu doraznej ewakuacji mtodziezy
szkolnej ze szkét i dzieci z przedszkoli;

- Wspétdziatanie z Kierownikiem Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
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opracowywaniu zasad pomocy spotecznej dla ewakuowanej mtodziezy i dzieci;

- Wspdtdziatanie z inspektorem ds. ewidencji ludnosci w zakresie ewakuaciji ludnosci z
terenbw zagrozonych oraz kierowanie catoksztattem dziatan antykryzysowych
zwigzanych z ewakuacjg dzieci i mtodziezy szkolnej z zagrozonych rejonow;

- Wspotdziatanie z Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej celem
zabezpieczenia pomocy spotecznej dla ewakuowanej mtodziezy i dzieci;

- Przekazywanie Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej wykazu
obiektow szkolnych i sportowych, mozliwych do wykorzystania wypadku kleski
zywiotowej przez Pomoc Spoteczng;

- Protokotowanie posiedzen grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno bytowe;.

Grupy robocze o charakterze czasowym w przypadku ich uruchomienia prowadzg Karte
zdarzen oraz Raport odbudowy.

Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatan oraz decyzji
podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu strat, a w
szczegolnosci informacije o:

1) kolejnosci alarmowania sit ratowniczych;
2) podmiocie kierujgcym dziataniami ratowniczymi;

3) podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegdlnym
formacjom ratowniczym i podmiotom ujetym w planie reagowania kryzysowego;

4) liczbie poszkodowanych i wielkosci strat;

5) sposobie udzielania pomocy i zabezpieczania terenu zdarzenia.

Raport odbudowy zawierajacy opis i analize skutkow zaistniatego zdarzenia oraz propozycje
dziatah majgcych na celu odbudowe, a w szczegolnosci:

1) szczegdtowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym,
2) projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy;,

3) wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.

Raport odbudowy jest przedstawiany wiasciwemu organowi, kierujgcemu dziataniami w
czasie stanu kleski zywiotowe;j.
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Zatacznik Nr2 do Zarzadzenia Nr 30/2008
Wjta Gminy Leszno

REGULAMIN PRACY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1.Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej ,Gminnym
Zespotem” okresla zadania ,Zespotu” i jego cztonkow oraz zasady funkcjonowania i tryb pracy.

§2

Zespot dziata na podstawie:
- ustawa z dnia 26 kwietnia 2008 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. Nr
89 po0z.590)

- aktow prawnych i normatywnych regulujgcych dziatanie administracji
publicznej stuzb, strazy, inspekcij;

- Zarzadzenia Nr 30 Wéjta Gminy Leszno z dnia 14 maja 2008 r. w
sprawie powotfania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

- Niniejszego regulaminu;

- Rocznego planu pracy.

ROZDZIAL I
ZADNIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§3

Do zadan Zespotu nalezy:

1) monitorowanie zagrozen i wystepujacych klesk zywiotowych orz prognozowanie
rozwoju sytuacji.

2) opracowywanie i aktualizowanie planéw reagowania kryzysowego obejmujacych faze
zapobiegania ,przygotowania, reagowania i odbudowy.

3) realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie stanu zagrozenia lub kleski

zywiotowej;

4). realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej z przygotowaniem i stanem kleski
zywiotowe;j.

§4
1 Do szczegétowych zadan Zespotu nalezy:
1). w fazie zapobiegania:

a. analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych
do wystgpienia na obszarze gminy
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b.

a)

monitorowanie i czynny udziat w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejonéw, obszarow i stref szczegdlnie podatnych na
negatywne skutki klesk Zzywiotowych Ilub zdarzeh o znamionach kleski
zywiotowe;.

planowanie srodkow finansowych oraz trybu i Zzrédet ich pozyskiwania
przeznaczonych na finansowanie przedsiewzie¢ realizowanych we wszystkich
fazach prac zespotu.

Prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji
zadaniami o charakterze prewencyjnym.

2). w fazie przygotowania

przygotowanie zasad wymiany informacji ,ich formy i zakresu w relacjach ze

wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udziatu w pracach

Zespotu ,obejmujacych /wszystkie fazy zarzgdzania kryzysowego/

opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania sie 0 pomoc.
analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych [ odbudowy

prowadzonych w przysztosci na terenie Gminy Leszno.

3). w fazie reagowania:

monitorowanie  zagrozen i ich skutkbw oraz prognozowanie ich

dalszego rozwoju.

b)

wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan

operacyjno — taktycznych majgcych na celu wtasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujgcych
sie w dyspozyciji sit i sSrodkow ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatan

c) przyjmowanie meldunkow i informacji o stanie realizacji poszczegdlnych zadan.

d) opracowywanie raportu z prowadzonych zadan.

oo

=

4). w fazie odbudowy:
nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskéw
uprawnionych organow i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej,
na usuniecie strat i szkdd wywotanych kleskg zywiotowg lub zdarzeniem o
znamionach kleski zywiotowe.
zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami kleski
zywiotowe;.
zapewnienie dostatecznych warunkéw egzystencji ludnosci poszkodowane;.
monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji Srodkow
pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej.
monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia i
rehabilitacji ludnosci poszkodowane;.
opracowanie ocen, opinii i analiz orz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej,
w celu wypracowania i podjecia realizacji wnioskow i zalecen majgcych na celu
zmniejszenie w przysziosci podatnosci gminy na negatywne skutki kleski
zywiotowej, zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej lub innego
nadzwyczajnego zagrozenia,
Grupy robocze Zespotu realizujg zadania w ramach wszystkich faz zarzgdzania
sytuacjg kryzysowa.
Grupa planowania cywilnego realizuje zadania w zakresie:
a). koordynacji  przedsiewzie¢ planistycznych  zwigzanych z
opracowaniem, aktualizacjg i weryfikacjag Gminnego Planu Reagowania.
b). opracowanie koncepcji oraz planu rozwiniecia Zespotu na zastepczych
miejscach pracy oraz w awaryjnym centrum kierowania.

13



i. Grupa monitorowania ,prognoz i analiz realizuje zadania w zakresie:
a. opracowania i aktualizowanie procedur dziatania;
b. uruchamianie procedur i programéw reagowania;
c. utrzymania w statej gotowosci gminnego systemu ostrzegania
i alarmowania.

j) Grupa operacji i organizacji dziatan realizuje zadania w zakresie:

a. wypracowania zatozen operacyjno — taktycznych do realizacji
zadan w ramach akcji i operacji ratowniczych oraz
przywracania naruszonego porzadku publicznego;

b. przygotowania propozycji decyzji, polecen dla Szefa Zespotu

c. kalkulacji siti srodkéw.

k) Grupa zabezpieczenia logistycznego realizuje zadania w zakresie:
a. organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit
reagujacych oraz zabezpieczenie potrzeb wtasnych Zespotu;
b. przygotowanie propozycji decyzji i polecen umozliwiajgcych
pozyskani oraz przemieszczenie zasobdw niezbednych do
zabezpieczenia prowadzonych dziatanh.
I) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej realizuje zadania
w zakresie:

a. wypracowanie propozycji decyzji i polecen majgcych na celu
zabezpieczenie warunkow opieki zdrowotnej i opieki socjalno-
bytowej na rzecz ludnosci poszkodowane;.

b. wspétdziatania z kierujgcymi (dowodzacym ) akcjg ratowniczg
w celu koordynacji dziatan zwigzanych z ewakuacjg ludnosci
poszkodowanej ( w tym i zwierzat);

C. rozpoznania biezgcych faktycznych potrzeb Iludnosci
poszkodowanej w zakresie pomocy bytowej oraz medycznej
oraz zrodet i wielkosci jej pozyskania.

) ROZDZIAL Il
ZADANIA CZLONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§5
Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy:

1) ustalanie zmian w regulaminie;

2) zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokotow z posiedzen zespotu;

3) zwotywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespotu w zwigzku z wystgpieniem
symptomoéw lub stanu kleski zywiotowej;

4) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespotu zwotywanym w trybie zwyczajnym i
nadzwyczajnym;

5) wyznaczanie ze sktadu Zespotu koordynatora dziatanh w przypadku wystgpienia
symptomoéw lub kleski zywiotowej nie uwzglednionej w planie reagowania kryzysowego
lub wystgpienia kilku zdarzen naraz;

§ 6
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1. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) zastepowanie Przewodniczgcego Zespotu w razie jego nieobecnosci;

2) stwarzanie warunkéw do realizacji podjetych decyzji;

3) zgtaszanie do rozpatrzenia przez Zespét i ewentualnego wdrozenia w gminie
nowych rozwigzan majgcych wptyw na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan;

4) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji
zgtaszanych przez cztonkéw Zespotu;

5) kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych;

6) zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkow Zespotu w przypadku
zarzadzenia nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu;

7) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacjg
ludnosci oraz jej ostrzeganiem ,powiadamianiem i alarmowaniem;

8) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j.

§7

1. Cztonkowie Zespotu realizujg w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowigzki.
realizacja statutowych zadan przez cztonkéw Zespotu ma zapewnic bezkolizyjne i
efektywne wspétdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie
zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kleski
zywiotowej obejmujacej jedno lub wiecej zagrozen, a takze zapewni¢ wspotdziatanie
z sitami i Srodkami innych gmin.

2. Do zadan cztonkow Zespotu nalezy:

1) monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen i analiz;

2) opracowanie Planu Reagowania  Gminy na poszczegdlne zagrozenia pod
kierownictwem koordynatorow z udziatem uczestnikdw dziatan;

3) organizowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i

Srodowiska naturalnego a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do

przetrwania ludnosci w sytuacji kleski zywiotowej;

dokumentowanie dziatan;

stata aktualizacja Gminnego Planu Reagowania

opracowywanie Raportu z dziatan;

prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i

Srodowiska naturalnego;

Jegs

ROZDZIAL IV
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA | TRYB PRACY ZESPOLU
§8
Posiedzenia Zespotu, zwotuje Przewodniczacy Zespotu:
1. w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy,
2. w trybie alarmowym ( nadzwyczajnym) — w przypadku wystgpienia symptomow lub

kleski zywiotowej.

§9.
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Miejscem posiedzen Zespotu zwotywanego w trybie zwyczajnym jest Urzad Gminy Pok. Nr 32
(Sala Konferencyjna) a w trybie alarmowym miejsce okreslone przez Przewodniczacego
Zespotu.

§ 10.

O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespotu zawiadamia
cztonkow

Zespotu, co najmniej na 14 dni przed jego terminem, informujgc o czasie, miejscu i

porzadku obrad.

§ 11.

O posiedzeniu Zespotu zwotywanym w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Przewodniczacy
Zespotu zawiadamia czionkow okreslajgc sktad osobowy ,miejsce i czas rozpoczecia
posiedzenia.

§ 12.

Przewodniczacy Zespotu lub jego zastepcy mogq organizowac posiedzenia grup roboczych
w petnym lub niepetnym sktadzie.

§ 13.

Cztonkowie zespotu wymienieni w Zatgczniku do Zarzadzenia Wojta Gminy Leszno
Nr 30 z dnia 14 maja 2008 r. pracujg na stanowiskach pracy w swoich macierzystych
instytucjach a w przypadku wystgpienia symptomow lub kleski zywiotowej w miejscu
wyznaczonym przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 14.

Przewodniczacy Zespotu w miare potrzeb moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu
inne osoby.

§ 15.

Zabezpieczenie warunkow socjalno — bytowych dla cztonkow Zespotu organizuje i realizuje
Kierownik ds. Organizacyjno — Administracyjnych.

§ 16.

1. Dokumentami prac biezgcych Zespotu sa:
1) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego;
2) roczny plan pracy Zespotu;
3) protokoty posiedzen Zespotu i grup roboczych;
4) analizy, oceny i opinie;
5) inne niezbedne dokumenty.
2. Dokumentami dziatan Zespotu sa:
1) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego
2) regulamin biezacych prac Zespotu;
3) raporty biezgce i okresowe
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4) raporty odbudowy

5) dziennik dziatania Zespotu(odpowiednio grupy roboczej)
6) karty zdarzen;

7) polecenia, zarzadzenia i decyzje

8) dokumenty graficzno- tekstowe (mapy, plany, szkice)

9) harmonogram przedsiewziec¢ i grafiki pracy;

10)inne niezbedne dokumenty.

3. Gminny Plan Reagowania Kryzysowego okresla kompleks przedsiewzie¢
podejmowanych na wypadek zagrozen noszacych znamiona kleski zywiotowej, a w
szczegolnosci:

1) zadania w zakresie monitorowania, analizowania i prognozowania
zagrozen;
2) zadania w zakresie systemu obiegu i wymiany informacji w relacjach
pomiedzy wszystkimi elementami organizacyjnymi systemu zarzadzania
I reagowania w warunkach stanu kleski zywiotowej;
3) bilans sit i Srodkow niezbednych do usuwania skutkow zagrozen;
4) zasady wspotdziatania;
4. Integralng czescig protokotu posiedzen Zespotu sg zataczniki w postaci:
1) porzadku obrad;
2) wykazu o0sob uczestniczacych w posiedzeniu;
3) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu;

5. Protokdt z  posiedzenia Zespotu otrzymuje kierownictwo Zespotu oraz
koordynatorzy grup roboczych; ponadto wyciagi z protokétu otrzymujg cztonkowie
Zespotu, ktérych dotyczg ustalenia podjete na posiedzeniu.

§ 17
1. Finansowanie Zespotu w zakresie zabezpieczenia warunkow do jego biezacego
funkcjonowania realizowane jest z budzetu gminy.
2. Zadania inwestycyjne zaplanowane i realizowane w celu osiggniecia natozonych
przepisami standardow wyposazenia technicznego i lokalizacji sg finansowane ze
srodkow budzetu gminy.

§18

Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majgcych znaczenie dla prowadzenia
dziatan, Przewodniczacy Zespotu moze wprowadzi¢ tajnos¢ obrad.

§19
Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo
podejmuje Przewodniczacy Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez Zespot

analize i ocene zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dziatania.

§ 20

Obstuge kancelaryjno-biurowg Zespotu zabezpiecza Urzad Gminy
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