Zatgcznik nr 2.

WZOR
ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO
Czes¢ A
................................................................. (nmalednwkl)

I. Dane dotyczgce ocenianego pracownika samorzadowego

I1. Dane dotyczgce poprzedniej oceny

Ocena/poziom

(miejscowosc) (dzief, miesigc, rok)

(pieczatka i podpis osoby wypelniajacej)

Czes¢ B

I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na piSmie

PN Kryteria obowiazkowe




1. | Sumienno$¢
2. | Sprawno$¢
3. | Bezstronnos¢
4, | Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow
5. | Planowanie i organizowanie pracy
6. |Postawa etyczna
Nr Kryteria wybrane przez bezposredniego przefozonego
Sporzadzenie oceny Na PiSMIe NASIAPT W .....cueviuriiueiirieitieieietci i
(nalezy wpisa¢ miesiac, rok)
(imig i nazwisko oceniajacego) (stanowisko)
(data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajacego)

Czes¢ C
Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkéw przez ocenianego

Dane dotyczace oceniajacego:

Imig¢/imiona

Nalezy napisa¢, w jaki sposob oceniany wykonywat obowiazki w okresie, w ktorym podlegat
ocenie, &

czy spelnial ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywal w okresie, w ktorym
podlegat ocenie, dodatkowe zadania, ktére nie wynikaja z opisu zajmowanego przez niego
stanowiska, nalezy je wskazac.

(miejscowos¢) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajacego)




Czes¢ D
Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowiazkoéw przez:
Panig/Pana

Wioktesie.odis e dossine e e
na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

| bardzodobrym | |

Wykonywal wszystkie obowiazki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposob czgsto
przewyzszajacy oczekiwania. W razie koniecznosci podjal si¢ wykonywania zadan
dodatkowych i wykonat je zgodnie
z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowiazkoéw stale spetnial wszystkie
kryteria oceny wymienione w czg¢sci B.

| dobrym | i

Wykonywal wszystkie obowiazki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposéb
odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiazkow stale spetniat wigkszo$¢
kryteriow oceny wymienionych w czgsci B.

[ zadowalajacym | |

Wiekszos¢ obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob
odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiazkow stale spetnial niektore
kryteria oceny wymienione w czgsci B.

[ niezadowalajacym | |

Wiekszos¢ obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob
nieodpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiazkéw nie spetnial weale
badz spetniat rzadko kryteria oceny wymienione w czgsci B.

i przyznaj¢ okresowg oceng:

| -

(wpisaé pozytywna - jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy,
negatywna - jezeli poziom niezadowalajacy)




(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)

Czesé E
Zapoznalam/-tem si¢ z oceng sporzadzong na pismie przez:

Panig/Pana

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)




