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REGULAMIN

GOSPODARKI ODZIEZA, OBUWIEM, ODZIEZA OCHRONNA I

SPRZETEM OCHRONY INDYWIDUALNE]

Wstep

L

Ochrony osobiste winny by¢ wykonywane wg wzoréw zatwierdzonych
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy (CIOP) i posiada¢ znak CE.

Ogolne zasady przydziatu odziezy roboczej, obuwia

i odziezy ochronnej.

&

Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez wyposazenia jego
w odziez roboczg i ochronna, obuwie robocze i ochronne oraz sprzet
ochronny.

Wyzej wymienione przedmioty przydziela sie pracownikom do statego,
indywidualnego uzytkowania zgodnie
z obowigzujgcg Tabelg norm.

Odziez robocza i ochronna, obuwie robocze i ochronne oraz sprzet
ochronny sg wiasnoscia Urzedu i winny by¢ uzytkowane przez
pracownika w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem.

Pracownicy nabywajg uprawnienia do wyposazenia w nowg odziez
roboczg i ochronng, obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochronny z
dniem przystgpienia do pracy na podstawie umowy o prace.

Pracownik zatrudniony na dwoch i wiecej stanowiskach réwnoczesnie,
winien by¢ wyposazony w sorty odpowiednie dla obstugi stanowiska o
najbardziej niekorzystnych warunkach pracy.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy
przediuza sie okres uzytkowania przydzielonych przedmiotow
proporcjonalnie do czasu pracy.

Odziez roboczg i ochronng, obuwie robocze i ochronne oraz sprzet

ochronny nie przydziela si¢ zatrudnionym przy pracy biurowe;.




Ogélne zasady przydzialu ochron osobistych.

. Przydzielona dla indywidualnego uzytkownika odziez ochronna, obuwie

ochronne oraz sprzet ochronny, zwane dalej ochronami osobistymi,
powinny by¢ dostosowane do rodzaju wykonywanych prac oraz stopnia
zagrozenia wynikajacego ze srodowiska pracy.
Przydziat nowych ochron nastepuje po uprzednim zwrocie zuzytych.
Ochrony osobiste powinny by¢ uzytkowane i konserwowane wg
wskazan zawartych w instrukcji producenta
i z zachowaniem terminéw waznosci.
Sprzet ochrony indywidualnej, taki jak:

a. ochrony oczu i twarzy
ochrony stuchu
maski przeciwgazowe z pochtaniaczami,
kaski ochronne,

ochrony rak
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szelki bezpieczenstwa
nalezy przydziela¢ do statego, indywidualnego uzytkowania przez
pracownika.

g. kamizelka odblaskowa

Obowiazki jednostek organizacyjnych

1.

3.

Dokumentacje dotyczacg gospodarki odziezg roboczg, obuwiem,
odziezg ochronng i sprzetem ochrony indywidualnej prowadzi osoba

upowazniona.

. Dokumentacja winna zawierac:

a. kartoteke imienng

b. pokwitowanie odziezy przekazanej pracownikowi

c. rozliczenie w przypadku zwolnienia pracownika, przejscia na
emeryture

Imienna kartoteka odziezowa.

3.1. Kartoteka ta stuzy do ewidencjonowania odziezy, obuwia

i sprzetu ochrony indywidualnej, wydanych poszczegodlnym

pracownikom do statego uzytkowania.




3.2

Strona tytutowa kazdej kartoteki winna zawierac:

a. nazwe jednostki organizacyjnej

b. miejsce pracy — stanowisko

3.3.

imie i nazwisko pracownika

W kartach imiennych nalezy dokonywac na biezgco zapiséw dotyczgcych
wydania odziezy i sprzetu z rownoczesnym pokwitowaniem odbioru przez
bezposredniego uzytkownika.

Likwidacja odziezy, obuwia i sprzetu ochrony indywidualnej.

.Likwidacja odziezy i sprzetu ochrony indywidualnej nastepuje w przypadku

zuzycia, zniszczenia, utraty cech uzytkowych i ochronnych.

Ekwiwalent pieniezny za:

. Uzywanie odziezy wiasne;.

Zgodnie z art. 237" § 2 i 4 Kp dopuszcza sie wyptate ekwiwalentu
pienigznego za uzywanie obuwia i odziezy wtasnej wg obowigzujacych cen
detalicznych.

Odziez i obuwie winny odpowiada¢ wymogom  wynikajgcym
z przepisow bhp na danym stanowisku pracy i uprzednio uzgodnionym przez
pracodawce.

Ekwiwalent pieniezny za uzywanie odziezy wiasnej i obuwia bedzie
wypfacany z dotu kazdego mijajgcego okresu zuzycia wg tabeli norm i wg
aktualnych cen detalicznych.

Stanowiska na ktérych za zgoda pracownika dopuszcza sie uzywania
wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcego wymagania bhp w
Urzedzie Gminy Leszno to: wozna, pracownik ds. transportu i gospodarki
komunalnej, elekiryk, kierowca, inkasent, majster ds. wodociggowych i
kanalizacyjnych, kierownik i zastepca Referatu Gospodarki Komunalne;.
Pranie odziezy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: konserwator SUW, robotnik
gospodarczy (roboty publiczne, prace interwencyjne) bedg otrzymywad
ekwiwalent pieniezny w kwocie 15 zt brutto miesiecznie za pranie odziezy
roboczej. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: majster ds. wodociag. i
kanalizac., pracownik ds. transportu i gospodarki komunalnej, elektryk,
kierowca, wozna, inkasent, kierownik i z-ca kierownika referatu




VL.

gospodarki komunalne] bedg otrzymywaé ekwiwalent pieniezny za
pranie odziezy w wysokosci 7 zt miesigcznie.

Pracownikom zatrudnionym na stanowisku konserwatora
przepompowni pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej.
Pracodawca zapewnia podlegtym pracownikom $érodki czystosci (mydto
toaletowe, paste Scierna, papier toaletowy, reczniki, $rodki
dezynfekujace i inne niezbedne) w codziennym miejscu uzytkowania
przez pracownika w czasie jego pracy.

Napoje zimne zapewnia sie pracownikom wykonujgcym prace na

powietrzu powyzej 25°C lub w pomieszczeniu powyzej 25°C.

. Wszyscy pracownicy Urzedu Gminy bedg otrzymywac herbate — 100g

na miesiac.

Zasady zwrotu uzywanych i zuzytych asortymentéow odziezy, obuwia i

ochron.

1

Odziez robocza i obuwie robocze winno by¢ uzytkowane do czasu
utraty cech uzytkowych (poza okres uzywalnosci).

Srodki ochrony indywidualnej winny by¢ uzytkowane do czasu
okreslonego przez producenta, utraty Iub ograniczenia cech

ochronnych.

. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany

zwréci¢ przydzielone mu przez zaktad pracy asortymenty odziezy,

ochron osobistych.

4. Odziez, obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w razie:

przejscia pracownika na emeryture lub rente,

uzywania odziezy | obuwia przez pracownika przed
rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajgcy

75% okresu uzywalnosci okreslonego wg tabeli norm
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