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MOZOWieCki

ZALACZNIK Nr 1

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW

I TABELA

Stanowiska na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Lp. | Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania
zaszeregowania dodatku kwaliﬁkacyjne”
funkcyjnego | Wyksztalcenie | Stazpracy
do oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 e 5 6
Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
5 Sekretarz gminy XVII - XIX 2 wyisze 4
2 Zast¢pca skarbnika XV-XVII 5 . WYZ'S_ZE 3
* ekonomiczne
gminy lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik Urzedu XVI - XVIII 6 Wedlug odr¢bnych przepiséw
Stanu Cywilnego
4. Zastepca XIII - XVI 4 Wedlug odr¢bnych przepisow
Kierownika Urze¢du
Stanu Cywilnego
5. Naczelnik -
(Kierownik)wydzialu wyzsze 5
(jednostki XV - XVIII 7
rownorze¢dnej),
rzecznik prasowy
Audytor wewng¢trzny Wedlug odrebnych przepisow
6. Kierownik referatu
(jednostki
réwnorze¢dnej), wybsse® 4
pelnomocnik do XIII - XVIIT 6
spraw ochrony
informacji
niejawnych, zast¢pca
naczelnika wydzialu
(jednostki
réwnorzednej)




R,

R —————————

Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XIII - XVIII 6 Wedlug odrebnych przepiséw
2. | Gléwny specjalista XII - XVII 5 wyzsze” 4
3. | Inspektor XII - XVI wyzsze” 3
4. | Starszy specjalista wyizsze”
Starszy informatyk XI-XV 3
5. | Podinspektor, wyisze” p
informatyk X - XIV Y
Srednie 3
6. | Specjalista X - XIII srednie” 3
7. | Samodzielny IX - XII $rednie” 2
referent
8. Referent prawny VIII - X1I wyisze -
prawnicze
9. | Referent prawno - VIII - XII wyisze -
administracyjny prawnicze lub
administracyjne
10. | Referent, IX-X1 $rednie” 2
Kasjer, ksi¢ggowy
11. | Mlodszy referent, VIII - X érednie”
Milodszy ksi¢ggowy

Stanowiska doradcow i itentéw

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. | Zaopatrzeniowiec VIII - XI $rednie” 2

2. | Sekretarka IX-X $rednie” -

3. | Archiwista VII - VIII $rednie” -

4. | Pomoc I - X1 srednie” 5
administracyjna

-8 Inkasent — odczytywaé VII - XI podstawowe -
wodomierzy

6. Kierowca VII - XI Wedlug odrebnych przepiséw
samochodu
osobowego

T Kierowca Wedlug odr¢bnych przepiséw
samochodu
cigzarowego IX - XII
Mechanik zasadnicze 2
samochodowy zawodowe”

8. Majster IX - XIV $rednie 3

0. Pracownik ds. VIII - XII zasadnicze 5
transportu zawodowe

10. | Konserwator VIII - X1I zasadnicze =
elektryk zawodowe”

11. | Robotnik vV-X podstawowe” -
gospodarczy

12. | Dozorca IV -VII podstawowe” 5
woZny

13. | Sprzataczka III - VII podstawowe” <




II TABELA

Samorzadowe jednostki organizacyjne

Lp. | Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne
funkcyjnego Wyksztalcenie Staz pracy
do oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Wszystkie jednostki
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Dyrektor XIX - XXII 7 wyzsze” lub | 5 jub wedlug
(kierownik) wedlug odrebnych
jednostki, naczelnik odrebnych | przepisow
przepisow

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urze¢dniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie. Przy czym za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych nalezy rozumie¢ réwniez wykonywanie dzialalnos$ci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja
odrebne przepisy.

) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Y podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




