
projekt 

UCHWAŁA NR …… /2009 

RADY GMINY LESZNO 

z dnia ......2009r. 

 

 
w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i przedszkolach dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Leszno. 

 

 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami); art. 30 ust. 6 i 6a, 

art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst 

jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), po uzgodnieniu ze związkami 

zawodowymi, Rada Gminy Leszno uchwala co następuje: 

 
§1 

Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli, za ich osiągnięcia w pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, ze specjalnego funduszu nagród utworzonego na 

podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy – Karta Nauczyciela, określone jako „Regulamin 

Nagród”: 

 

Treść „Regulaminu Nagród” stanowi Załącznik nr 1 do uchwały. 

 

§2 

Traci moc Uchwała Nr XLI/223/2005 Rady Gminy Leszno z dnia 31 marca 2005 roku  

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych  

w szkołach i przedszkolach dla których organem prowadzącym jest Gmina Leszno. 

 
§3  

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Leszno. 

 
§4 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                      Załącznik nr 1 

                                                                                                           do Uchwały Nr ….. / 2009 

                                                                                                           Rady Gminy Leszno 

                                                                                                           z dnia …… 2009r. 

 
 

REGULAMIN NAGRÓD 

 
§1 

1. Na podstawie art. 49 ust. 2 z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 

roku Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) ustala się Regulamin Nagród dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Leszno. 

2. Regulamin określa kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 

w zakresie pracy dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej, zwanych dalej 

„nagrodami”, ze specjalnego funduszu o którym mowa w art. 49 ust.1 pkt. 1 ustawy  

z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela z przeznaczeniem na wypłaty nagród 

organów prowadzących szkoły i dyrektorów szkół. 

§ 2 

1. Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze 

tworzony jest w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych 

nauczycieli.  

2. Ustala się następujący podział środków specjalnego funduszu nagród:  

a) 20% funduszu na nagrody przyznawane przez Wójta,  

b) 80% funduszu na nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektorów 

szkół. 

3. Wysokość funduszu, o którym mowa w ust. 1 i 2 może zostać podwyższona,  

w ramach zatwierdzonego planu wydatków na wynagrodzenia.  

 

§3 

1. Wysokość Nagrody Dyrektora nie może być wyższa niż 1500,00 zł. (jeden tysiąc pięćset 

złotych). 

2. Wysokość Nagrody Wójta jest ustalana przez Wójta. 

 

§4 

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mogą być przyznane z okazji: 

1) Dnia Edukacji Narodowej, 

2) zakończenia roku szkolnego. 

 
§5 

1. Nagrody mogą być przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej  

1 roku. 

2. Nagrody przyznaje się za osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub 

opiekuńczej, w tym w realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa 

uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz  realizacji innych zadań 

statutowych szkoły, w zakresie: 

a) kształtowania umiejętności uczniów zgodnie z celami obowiązującej podstawy 

programowej, 



b) osiągania przez szkołę bardzo dobrych wyników egzaminów i sprawdzianów 

zewnętrznych, 

c) pracy na rzecz rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów potwierdzonej 

sukcesami uczniów w olimpiadach i konkursach na szczeblu ponadszkolnym, 

d) działalności wychowawczej mającej na celu kształtowanie wśród uczniów 

prawidłowych wzorców zachowań i form spędzania wolnego czasu oraz zachęcanie 

do odkrywania własnych możliwości, 

e) rozwiązywania problemów wychowawczych i przeciwdziałania zjawiskom patologii 

społecznej,  

f) pomocy uczniom wykazującym problemy w nauce,  

g) włączania rodziców w życie szkoły, 

h) efektywnej pracy organizacyjnej na rzecz szkoły,  

i) tworzenia warunków dla prawidłowej działalności dydaktycznej, opiekuńczej  

i wychowawczej, 

j) prowadzenia działań na rzecz promocji szkoły w środowisku i kreowania jej 

pozytywnego wizerunku, 

k) działań na rzecz środowiska lokalnego i dobrej współpracy z samorządem lokalnym, 

l) działań innowacyjnych. 

 

§6 
1. Wnioski o Nagrodę Wójta mogą składać: 

1) dyrektorzy szkół,  

2) rady pedagogiczne. 

2. Wniosek powinien zawierać: 

 imię i nazwisko nauczyciela, 

 datę i miejsce urodzenia, 

 staż pracy w szkole, 

 informację o dacie i ocenie pracy pedagogicznej lub ocenie dorobku 

zawodowego, 

 uzasadnienie. 

3. Wnioski o przyznanie Nagrody Wójta z okazji Dnia Edukacji Narodowej winny być 

złożone do dnia 30 września. 

4. Wójt może przyznać Nagrodę Wójta z własnej inicjatywy.  

5. Nagrodę Dyrektora przyznaje dyrektor z własnej inicjatywy. 

 

§7 

Nauczyciel, któremu została przyznana Nagroda Wójta otrzymuje dyplom, którego odpis 

umieszcza się w jego aktach osobowych. 

 
§8 

Nauczyciel niezależnie od otrzymanej Nagrody Dyrektora szkoły może w danym roku 

otrzymać Nagrodę Wójta.         

 

 

 

 

 

 
 


