WOIT GMINY LESZNG
)n wnhn iski sachednl
Nr()r 0]51%,_

ZARZADZENIE NR 39/2009
WOJTA GMINY LESZNO
z dnia 5 czerwea 2009r.

W sprawie: lzania _pracownikéw zatrudnionych w

ie Gminy Leszno.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) i r07purlqdzen|a Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w
sprawie wy ych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) oraz art. 33
ust. 5 ustawy z dnia 8 mdud 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) - zarzadzam, co nastepuje:

§1

dza si¢ F lami ia pi ikéw Urzedu Gminy Leszno w brzmieniu
/alqc7mka do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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WOIT GMINY LESLNG
pow. warseawski sachednd Zalaeznik do Zarzadzenia Nr  39/2009
 ipgiratynntori Wojta Gminy Leszno

zdnia 5 czerwea 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY LESZNO

Dziatajac na podstawie art. 77° kodeksu pracy oraz art. 39 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) ustala si¢ Regulamin
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Leszno, zwany dalej Regulaminem”.

I

§1.

chu]amin okresla zasady wy ia oraz inne $wiads ia zwiazane z praca dla
ik samorz: 'y iony na d: ie umowy o prace
w Ur7¢d/|c Gminy Leszno.

Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracownikow samorzadowych
mlzmowanyc.h stosuje :1‘ prnplsv r07p0r72\d7ema Rady Mmlslrow w sprawie zasad

w wejscia
W Zycie ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikuch samorzqdnv\ych.
§2.
ustala ia i Swiad ia zwiazane z praca z uu/)_.lcdmemun sytuacji
finansowej Urzedu Gminy Leszno oraz posi ych srodkow na
83,

Tlekroé w regulaminie jest mowa o:

2)

)

pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Leszno ,

kierowniku urzedu - oznacza to Wojta Gminy Leszno lub osobe, ktora Wu_]t
upo\‘«d/ml do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim
imieniu,

pracowniku - oznacza to osobg zatrudniona w Urzedzie Gminy Leszno na podstawie
umowy o prace,

4) stawce zaszeregowania — nalezy przez to rozumlec w\nagodzeme zasadnicze
\ ustalone zgodnie z tabela miesigcznych stawek
§4.
Leszno, 05.06.2009r. i
Ustala sig:
1) tabele isk. kwalifikacji i p ikow, i
nr 1do R«.gulammu wynagradzania,
2) tabel¢ miesi stawek wy dzeni: dni W tym jego maksymalny
poziom, i I} ik nr 2 do
3) tabele mleswumch stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacy zalgeznik nr 3 do
Regulaminu wynagradzania,
4y Rl 5 4 o3 = o : e 1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
Pt S 4 ; i miesiacu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
i z ripherp 4 dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciagu miesiaca;
d 3 2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesiaca.
§5. 5. Dodatek za wiel ia prace j ikowi za dni, za ktére otrzymuje
ic oraz za dni ni e powodu niezdolnosci do pracy
1P ikom z tytutu ienia przystuguja jace skladniki d wskutek choroby albo koni Sci osobi opieki nad lub

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek za prace w porze nocnej,

4) nagroda jubileuszowa,

5) jednorazowa odprawa, w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy,

6) dodatkowe wynagrodzenie mczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Pracownikom z tytulu zatrudnienia moga zosta¢ przyznane nastepujace skiadniki
wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny.

3) premia,
4) nagroda.
§6.
1. ia pi ikéw do okresl kategomdokonuje Klerowmk urzedu, na
pod: tabeli miesi stawek Kategoria
ja p i dpowiada  wykonywanym czynnosciom  lub
zajmowanemu stanowisku pracy
2T ikowi przystuguje dzenie stosowne do zaj o iska oraz

ych.

3. W uzasadnionych przypadkach Kierownik urzedu moze skréci¢ pm(.o\\mkowl okres
pracy zawodowej wymagany na danym isku, , dla
ktérych W) ‘magany okn:s pracy zawodov»ej okreslaja odr@bne przepisy.

4. P atr w pelnym wymiarze czasu pracy wvnagrodzeme
zasadnicze i inne skladniki ia przystuguja w
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§7.

1. Dodatek za wieloletnia prace prz)sluguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesi Dodatek ten wazrasta 0 1% z kazdy
dalszy rok pracy, az do osiagniceia 20%

2. Do okresow pracy upra\\majqcvch do dodalku za melo]eimq prace, wlicza si¢

okresy oraz inne okresy, jezeli z mocy

odrgbmch przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze. i
3. Dodatek za wieloletnia pracg wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:
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chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek

2 ubezpieczenia spolecznego.

Jezeli praca w urzedzie stanowi dodatkowe 7alrudmcme do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegaj i iu okresy

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie, w mmach urlopu bezplatnego

udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu

dudalkowego zatrudnienia padlega_]q zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia
oraz okres d u . ktéry udzielit urlopu — do dnia

rozpuczecla tego urlopu.

§8.
Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej, przyshiguje dodatek do
mnagmdzema za ka7dq godzing pracy w porze nocnej w wysokosei 20% stawki
nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na

podstawic art, 151 § 1 kodeksu pracy.

Stawke  god: dni mikajaca 2 osobistego
i i k stawka miesi ustala si¢ dzielac

miesi¢czng. ﬁlawke vnnagmdzema przez liczbe godzin pracy przypadajacych do

przepracowania w danym miesiacu.

§9.

. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiccznego;

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiccznego.
Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
upravmnajqcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow

jacych nagrody jubi
W razie ro“noczean,o pozos(awama w:ecej niz w Jedn)m stosunku pracy, do okresu
pracy jacego do nagrody j j wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezplatnego
udzlelom.go przez pracodawcc w celu wykonywania tej pracy, do okresu
do nagrody j j wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego

pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
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. Nagrodg jubi! 4 wyplaca si¢

. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedni kiem ustalenia

prawa do nagrody jubi j jest ie przez p ika prawa do
tej nagrody.

ie po nabyciu przez pracownika prawa

do tej nagrody.

Podstawe obli ja nagrody jubi j stanowi g

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
icj dzeni jace mu w dniu jej wyplaty.

. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym

wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rentg z tytulu niezdolnosci

do pracy lub emeryturg; pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku
pracy, nagrode wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych

przy ustalaniu za urlop Wyp« g

§10.

. W zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy

y odprawa w wysok

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy W zwiazku z przejsciem

na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytuhu

niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.
Wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu i ienigZ za urlop wyp! kowy.

§11.

12 grudnia 1997 1. o ym d
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.).

roczne zgodnie z ustawa z dnia
rocznym dla p; ikow jednostek sfery

i przyshuguje

§12.

. Dodatek yi j ik dni na iskach

zwiazanych z kierowaniem zespolem, radey prawnemu oraz kierownikowi urzedu

stanu cywilnego.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, p jie réwniez pi

na iskach niezwi z ki i polem, dla ktorych w tabeli
isk, kwalifikacji i ia p . o ktorej mowa w § 4 pkt 1,

przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku

przewidziana dla danego stanowisko jest nizsza o jedna, stawke.
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. W ramach posiadanych srodkéw na d.

§13.

. Z tytulu 2 i ia zakresu ot

A Davchit
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki w;konywania
pracy pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

Dodatek spe.cjalny jest p y w ramach iad: h  $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
it i dodatku /jnego p! ik

§14.

; moze byé utworzony fundusz
premiowy.

. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktorym mowa w ust. 1 oraz warunki

przyznawania i wyplacania premii okresla zatacznik nr 4.

§15.
W ramach i srodkoéw na dzenia moze by¢ fundusz
nagréd z iem na nagrody za 6 iagnigcia w pracy dowej,

w dyspe Ki urzedu.

) edu.
. Warunki przyznawania nagréd okresla zatacznik nr 5.

§16.

Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dolu w 28 dniu kazdego miesiaca, jezeli
ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢ w dniu poprzedzajacym.

P na whniosek p i i jest do uds mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka plac zawierajacego wszystkie
skladniki wynagrodzenia.

§17.

. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Urzedu Gminy (kasa) lub przelewem

na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢

dzenia z powodu ijajacej i nie zlozy! pi i
co do dokonywania wyplaty, do rak wsptmatzonka.

pi

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej.

Wyplata ia nastgpuje w godzinach pracy kasy.




§ 18.

W zakresie nie uregulowanym niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy
i przepisy wykonawcze do kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych
dotyczacych wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 19.

Pracownicy, ktérzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie regulaminu, moga by¢ nadal zatrudnieni na
tych stanowiskach.

§ 20.

1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow poprzez wylozenie go w kadrach i powiadomieniu o
powyzszym pracownikow przez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen.

2. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej w trybie obowiazujacym dla
jego ustalenia.




