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ZALACZNIK NR 5

REGULAMIN NAGROD
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1. W ramach s$rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod za szczegolne
osiagnigcia pracy zawodowej w wysokosci 3 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe.

2. Fundusz nagréd, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyzszony przez Woijta
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

52

Nagrody przyznaje Wojt z wlasnej inicjatywy badz na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika.

§3

Nagrody przyznaje si¢ pracownikom wyrdzniajacym si¢ w pracy zawodowej szczegolnie za:

= podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania urzedu,

= podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie bezpiecznychi higienicznych
warunkow pracy,

= wydajnos¢ i operatywnos¢é w pracy,

= w zakresie odpowiedzialnosci materialnej za dbalos¢ o powierzone mienie oraz
oszczedne 1 racjonalne gospodarowanie srodkami,

= stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

= dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
zawodowych nie mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkdw pracownika.

§4.

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktoéry w okresie ostatniego roku:
s zostal ukarany karg upomnienia lub nagany,
= opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.

§5.

1. O przyznaniu nagrody za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowej pracownik jest
zawiadamiany na pi$mie.

2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych
pracownika.
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