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ZALACZNIK NR 4

REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI

§1

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz
premiowy.
Premia jest p i , ktorzy
obowiazkow, a w szezegolnosei:
= starannie i terminowo wykonuja obowiazki wynikajace z zakresu ich czynnosci, badz
inne prace zlecone przez przelozonych,
. ja obowiazujacych przepisow BHP, przeciwpozarowych,
prac, a takze zarzadzen wewnetrznych Wojta,
= dbaja o mienie pracodawcy i ja si¢ pr
sposob oszczedny i racjonalny,
= dbaja o organizacj¢ swojego rozkladu czasu pracy w taki sposob, by byt on w pelni
wykorzystany dla realizacji zadan, -
wykazuja inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

ywigzuja si¢ ze swoich

sprzgtem i materialami w

. zasad wspi
87
1. Wysokos¢ indywidualnej premii miesiecznej dla pr ika nie moze przek ¢ 80
% jego wynagrodzenia zasadniczego.
§3.

. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w wypadku niewlasciwego
wywiazywania si¢ z powierzonych zadan a takze w razie:
a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b. stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
spozywania alkoholu w czasie pracy,

c. rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

d. zawini zenia urzedu na straty ;
2. Jezeli przewinienie, o ktorym mowa w ust. 1, nastapilo po naliczeniu premii lub po jej
wyplaceniu za dany miesiac — pozbawia si¢ pracownika premii w kolejnym miesiacu.

§4.

Wysoko$é premii moze zostaé obnizona w nastgpujacych wypadkach:
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P 2 do pracy lub ia zakladu pracy w
czasie godzin pracy,
c. wymierzenia pracownikowi kary porzadkowej upomnienia, kary nagany,
d. Owieni i i b 4

y 2
. Na wniosek pi ika, pracod jest poinfc ¢ go o przyczynie
obnizenia lub pozbawienia premii.
§5.
. Decyzje o p iu p; ikowi premii w rysokosci, ieni _lub
iejszeni premii jmuje wojt na wniosek bezposredniego

przelozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

. Premia jest przyznawana za okres miesiaca kalendarzowego i wyplacana z dotu w

terminie wyplaty wynagrodzenia.




