WOJT GMINY LESZNO

pow. warszawski zachodni
woj. mazowieckie

Nr Or-0151/37/2009

ZAR,ZADZENIE NR 37/2009
WOJTA GMINY LESZNO
z dnia 5 czerwca 2009r.

w sprawie: wprowadzenia w Urzedzie Gminy Leszno Regulaminu okresowej oceny
pracownikéw samorzadowych.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U . Nr 223, poz. 1458), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Gminy Leszno Regulamin okresowej oceny
pracownikéw samorzadowych w brzmieniu zatacznika do niniejszego Zarzadzenia

§2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 67/2007 Wojta Gminy Leszno z dnia 20 czerwca 2007r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw
samorzadowych.

53,

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Leszno, 05.06.2009r.




WOJT GMINY LESZNO

pow. warszawski zachodni
woj. mazowieckie

Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 37/2009
Waéjta Gminy Leszno

z dnia 5 czerwca 2009r.

REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH

§1.

1. Okresowa ocena kwalifikacyjna pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym, zwana dalej .,oceng”; jest sporzadzana na podstawie kryteriow obowigzkowych
i kryteriow wybranych przez bezposredniego przetozonego.

2. Wykaz kryteriow oceny okresla zalqcznik nr 1 do regulaminu.

3. Bezposredni przetozony, zwany dalej ,,oceniajacym”, wybiera z wykazu kryteriow do
wyboru nie mniej niz 3 i nie wigcej niz 5 Kryteribw oceny najistotniejszych dla
prawidlowego wykonywania obowiazkow na stanowisku pracy zajmowanym przez
pracownika samorzadowego, zwanego dalej ,ocenianym”. Niezaleznie od wybranych
kryteriow z wykazu kryteriow do wyboru oceniajacy moze dodatkowo ustali¢ jedno
kryterium nieobjete danym wykazem i dokona¢ opisu tego kryterium, jezeli uzna to za
niezbedne z uwagi na specyfike stanowiska pracy.

4. Oceniajacy wybiera kryteria oceny po uprzednim omoéwieniu z ocenianym sposobu
realizacji obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnos$ci na zajmowanym stanowisku pracy
oraz obowiazkow okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, zwanej dalej ,,ustawg”.

§2.

1. Oceniajacy wyznacza termin sporzadzenia oceny na pismie, okreslajac miesigc i rok.

2. Wybrane kryteria i informacj¢ o terminie sporzadzenia oceny na pismie oceniajacy
wpisuje do arkusza okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzqdowego, zwanego
dalej arkuszem”. Wzor arkusza okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika
samorzadowego okre$la zatqcznik nr 2 do regulaminu.

3. Oceniajacy niezwlocznie przekazuje ocenianemu kopi¢ arkusza z zatwierdzonymi
kryteriami oceny.

§3.

Czynnosci, o ktorych mowa w § 1 ust. 3 i 4 oraz § 2, oceniajacy dokonuje nie pézniej niz w
ciaggu 6 miesigcy od dnia zatrudnienia pracownika samorzadowego na stanowisku
urzgdniczym.

§4.

1. Oceniajacy moze zmieni¢ termin sporzadzenia oceny na pismie.

2. Oceniajgcy wyznacza nowy termin sporzadzenia oceny na pismie w razie
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy ocenianego, uniemozliwiajqcej przeprowadzenie
okresowej oceny kwalifikacyjnej.

3. W razie zmiany stanowiska pracy ocenianego lub zakresu obowiazkéw na zajmowanym
przez niego stanowisku pracy sporzqdzenie oceny na pismie nastgpuje w terminie
wezesniejszym (przed zmiang stanowiska lub zakresu obowiazkow).




4. Oceniajgcy niezwlocznie powiadamia ocenianego pisemnie o nowym terminie
sporzadzenia oceny na pismie. Kopi¢ pisma dotacza si¢ do arkusza.

§5.

W razie zmiany na stanowisku bezposredniego przetozonego w trakcie okresu, w ktorym
oceniany podlega ocenie, ocena jest sporzadzana na podstawie wybranych weczesniej
kryteriow oceny.

§ 6.

Oceniajacy, nie wezesniej niz na 7 dni przed sporzadzeniem oceny na pismie, przeprowadza
z ocenianym rozmowe, podczas ktorej omawia z nim wykonywanie przez ocenianego jego
obowigzkéw w okresie, w ktorym podlegal ocenie, trudno$ci napotykane przez niego
podczas realizacji zadan i spelnianie przez ocenianego ustalonych kryteriéw oceny.
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Sporzadzenie oceny na piSmie polega na:

1) wpisaniu do arkusza opinii dotyczacej wykonywania obowigzkéw przez ocenianego w
okresie, w ktorym podlegat on ocenie;

2) okresleniu poziomu wykonywania obowiazkéw przez ocenianego (bardzo dobry,
dobry, zadowalajacy lub niezadowalajacy);

3) przyznaniu oceny pozytywnej w razie bardzo dobrego, dobrego lub zadowalajqcego
poziomu wykonywania obowigzkéw przez ocenianego albo przyznaniu oceny
negatywne;j.

§8.

1. Oceniajacy niezwlocznie dorecza ocenianemu oceng sporzadzona na pismie i poucza go o
przystugujacym mu prawie zlozenia odwolania do kierownika jednostki, zatrudniajacej
ocenianego, w ciagu 7 dni od doreczenia oceny.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez w przypadku, gdy obowigzki bezposredniego
przetozonego realizuje Wojt.

3. Odwolanie rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwolania. W przypadku
uwzglednienia odwolania ocen¢ zmienia si¢ albo dokonuje si¢ oceny po raz drugi.

4. W przypadku uzyskania przez pracownika negatywnej oceny, ponownej jego oceny
dokonuije si¢ nie wezesniej niz po uptywie 3 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.
Uzyskanie ponownej negatywnej oceny skutkuje rozwiagzaniem umowy o pracg, z
zachowaniem okreséw wypowiedzenia.

§9.

Niezwlocznie po sporzadzeniu oceny na pismie arkusz wiqcza si¢ do akt osobowych
ocenianego.

§ 10.

Zabrania sie udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupowaznionym.
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