UCHWAŁA Nr VII/28/2003

RADY GMINY LESZNO

Z dnia 26 lutego 2003 r.

W sprawie regulaminu określającego: wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy; sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw; wysokości, warunki przyznawania i wypłacania nauczycielom za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze nagród organu prowadzącego i dyrektora szkoły dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Leszno.

Na podstawie art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Tekst jedn. Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zmianami) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę  przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz.U. Nr 39 poz. 455, ze zmianami) uchwala się co następuje: 

§ 1

Uchyla się uchwałę Rady Gminy Leszno Nr XVIII/128/00 z dnia 7.09.2000 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek dodatków oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Leszno.

§ 2

Ustala się i przyjmuje regulamin określający wysokości stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokości, warunki przyznawania i wypłacania nauczycielom za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze nagród organu prowadzącego i dyrektora szkoły dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Leszno, stanowiący Załącznik nr 1 do uchwały.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Leszno.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.


REGULAMIN

określający

· wysokości stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy; 

· sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw;

· wysokości, warunki przyznawania i wypłacania nauczycielom za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze nagród organu prowadzącego i dyrektora szkoły,

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Leszno.

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa o:

· szkole – należy przez to rozumieć również przedszkole,

· uczniach – należy przez to rozumieć również wychowanków przedszkola.

§ 1

1. Wynagrodzenie nauczycieli składa się z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

4) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

2. Wysokości stawek wynagrodzeń, o których mowa w ust.1 pkt.1 i 4 ustala ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r – Karta Nauczyciela (Tekst jedn. Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zmianami) zwana dalej „Kartą Nauczyciela” oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 2

Dodatek za wysługę lat 

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, bez względu na sposób ustania stosunku pracy. 

3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy okresy uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy, z zastrzeżeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia. 

4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie nie przekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat w każdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o których mowa w ust. 2. 

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, który przeszedł do pracy w urzędzie administracji rządowej, kuratorium oświaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okręgowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujących nadzór nad zakładami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i ośrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagające kwalifikacji pedagogicznych, do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy pracy zaliczane do dodatku za wysługę lat w szkole, w której nauczyciel otrzymał urlop bezpłatny na czas zajmowania tego stanowiska. 

6. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć (czasu pracy) oraz okresy pracy, o których mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

7. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się także inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. 

8. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

9. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

10. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 3

Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny w zależności od osiąganych wyników pracy.

2. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne na każdy rok, będzie określona w Uchwale Budżetowej Rady Gminy i będzie równa 5% kwoty wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli.

3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz dla nauczyciela doradcy ustala dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora – Wójt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny jest określany w % w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i może być przyznany w wysokości nie większej niż 15% płacy zasadniczej, uwzględniając poziom spełnienia warunków określonych w punkcie 9.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje się dwa razy w roku:

· Do 31 sierpnia na okres od 1 września do 28 lutego

· Do 28 lutego na okres od 1 marca do 31 sierpnia.

7. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje się w formie pisemnej. Kopię decyzji dołącza się do akt osobowych, a drugą kopię przekazuje się specjaliście ds. płac.

8. Dodatek motywacyjny może otrzymać nauczyciel zatrudniony co najmniej w połowie obowiązującego czasu pracy.

9. Dodatek motywacyjny może otrzymać nauczyciel który:

1) W zakresie pracy dydaktycznej:

· osiąga wysokie wyniki dydaktyczne potwierdzone badaniem wyników nauczania i przeprowadzonymi hospitacjami,

· przygotowuje uczniów do olimpiad i konkursów przedmiotowych  na szczeblu gminnym, powiatowym i wojewódzkim,

· posiada udokumentowane osiągnięcia  w pracy z uczniami zdolnymi oraz z uczniami, którzy mają trudności w nauce,

· prawidłowo dobiera i stosuje metody nauczania oraz środki dydaktyczne,

· wzbogaca własny warsztat pracy,

· w procesie dydaktycznym stosuje nowości, innowacje pedagogiczne.

2) W procesie pracy opiekuńczo-wychowawczej:

· dba o rozwój intelektualny, duchowy, moralny, kulturalny i społeczny uczniów,

· uczestniczy w kształtowaniu postawy patriotycznej i obywatelskiej uczniów, w tym poszanowania dziedzictwa narodowego i własnego państwa,

· prowadzi różnorodną działalność wychowawczą w klasie i w szkole, np. wycieczki, konkursy, udział w edukacji kulturalnej;

· bierze czynny udział w przygotowaniu uroczystości szkolnych, apeli, imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

· dobrze zna warunki i potrzeby swoich wychowanków,

· stosuje znany i akceptowany przez rodziców system wychowawczy, który służy kształtowaniu osobowości uczniów w oparciu o świat uznanych wartości; 

· zapewnia pomoc i opiekę uczniom, którzy są w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej,

· systematycznie współpracuje z pedagogiem szkolnym,

· dobrze organizuje współpracę z rodzicami,

· podejmuje efektywne działania w celu pomocy uczniom ze środowisk patologicznych i zagrożonych demoralizacją.

3) W zakresie organizacji i dyscypliny pracy:

· systematycznie ocenia i weryfikuje wiadomości i umiejętności uczniów,

· terminowo i bezbłędnie prowadzi dokumentację,

· systematycznie i rzetelnie pełni dyżur na korytarzach,

· podwyższa swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, konferencjach i naradach metodycznych, studiach podyplomowych, 

· dba o bezpieczeństwo i higienę pracy uczniów, 

· przestrzega sumiennie dyscypliny i czasu pracy oraz punktualnie i terminowo rozpoczyna i kończy lekcje oraz zajęcia szkolne,

· pełni funkcje społeczne,

· informuje i eksponuje wyniki swojej pracy dydaktycznej, opiekuńczej i społecznej,

· zna i stosuje wewnątrzszkolne prawo,

· rzetelnie i terminowo wywiązuje się z poleceń służbowych,

· współpracuje z dyrektorem i innymi nauczycielami w celu stworzenia optymalnych warunków do realizacji zaplanowanych działań edukacyjnych,

· dba o kulturę stosunków międzyludzkich,

· przestrzega zasady Statutu placówki i Regulaminu Rady Pedagogicznej.

10.   Przy ustalaniu dla dyrektora szkoły dodatku motywacyjnego uwzględnia się:

1).  Jakość świadczonej pracy związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczególności:

· współpracę z organem prowadzącym – terminowe wykonywanie zadań, racjonalne wykorzystanie środków budżetowych,

· kształtowanie polityki kadrowej, w szczególności pozyskiwanie nauczycieli wykwalifikowanych,

· zapewnienie sprawnej obsługi administracyjnej,

· dostosowanie prawa wewnątrzszkolnego do aktualnych przepisów prawa,

· podwyższanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania funkcji, 

· umiejętności organizacyjne,

· współpracę z instytucjami i organizacjami wspomagającymi realizację programu wychowawczego szkoły, 

· przestrzeganie przepisów prawnych, 

· współpracę ze statutowymi organami szkoły,

· tworzenie dobrej atmosfery pracy i życzliwości wobec współpracowników, 
a także uczniów i ich rodziców lub opiekunów.

2).  Podejmowanie działań innowacyjnych dla osiągnięcia wysokiej jakości pracy szkoły.

11. Dodatek motywacyjny przyznaje się dyrektorowi na czas określony nie dłuższy niż jeden rok.

12. Dyrektor może być pozbawiony dodatku motywacyjnego w całości lub w części, jeśli wystąpią przesłanki negatywne w stosunku do tych na podstawie których dodatek motywacyjny był przyznany. 

13. Nauczyciel może być pozbawiony dodatku motywacyjnego w całości lub w części w następujących przypadkach:

1) Wystąpienia negatywnych przesłanek w stosunku do tych na podstawie których dodatek motywacyjny został przyznany.

2) Naruszenia dyscypliny pracy i organizacji zajęć szkolnych, a w szczególności:

· wypuszczanie uczniów z zajęć szkolnych przed dzwonkiem kończącym lekcję,

· wychodzenie z lekcji bez uzasadnienia i usprawiedliwienia,

· niewykonywanie zarządzeń i poleceń dyrektora zespołu i wicedyrektora zespołu,

· nieprzestrzeganie Statutu placówki, regulaminu Rady Pedagogicznej.

14.  Prawa do otrzymania dodatku motywacyjnego nie ma nauczyciel który:

· posiada ostatnią ocenę pracy zawodowej poniżej oceny dobrej lub nie posiada oceny pracy zawodowej;

· otrzymał karę porządkową i dyscyplinarną przewidzianą przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela przez okres przynajmniej 12 miesięcy licząc od daty udzielenia kary; 

· przebywa na urlopie wychowawczym lub dla poratowania zdrowia.

§ 4

Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego, którym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły lub placówki, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły lub placówki, przysługuje dodatek funkcyjny liczony w % od kwoty bazowej, którą jest średnie miesięczne wynagrodzenie nauczyciela mianowanego. 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły (zespołu szkół) lub placówki ustala wójt gminy, a dla nauczyciela zajmującego inne stanowisko kierownicze –  dyrektor szkoły, uwzględniając wielkość szkoły, jej strukturę organizacyjną, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkoła funkcjonuje, zgodnie z Tabelą nr 1.


TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

           Tabela  nr 1.

	Lp.
	Stanowisko kierownicze
	Wysokość dodatku miesięcznie w % w stosunku do kwoty bazowej, którą jest średnie wynagrodzenie miesięczne nauczyciela mianowanego

	1.
	Przedszkola

a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie

b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

c) wicedyrektor
	8 – 40

13 – 55

8 – 40

	2.
	Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów

a) dyrektor szkoły (zespołu szkół), liczącej:

· do 8 oddziałów

· 9 –16 oddziałów

· 17 i więcej oddziałów

b) wicedyrektor szkoły (zespołu szkół)

c) kierownik świetlicy szkolnej
	13 – 55

16 – 70

24 – 85

13 – 55

4 – 40


3. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu:

1)  sprawowania funkcji opiekuna stażu    – 5% 

2)  powierzenia wychowawstwa klasy       – 5%  

kwoty bazowej, o której mowa w ust.1.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem okresu powierzenia, a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

6. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych przyczyn obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

7. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora szkoły (zespołu szkół) lub placówki przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po trzech miesiącach nieobecności dyrektora szkoły z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy. 

8. Nauczycielowi może przysługiwać więcej niż jeden dodatek funkcyjny.

9. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.


§ 5

Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy.

2. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się:

1) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego, 

2) prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych,

3. Za pracę w warunkach uciążliwych, uznaje się prowadzenie zajęć wymienionych w ust. 2, prowadzonych z dziećmi i młodzieżą, których rodzaj i stopień niepełnosprawności został określony w § 2 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 26 stycznia 1998 r. w sprawie stanów zdrowia oraz szczegółowych zasad, warunków i trybu wydawania zaświadczeń będących podstawą uzyskania zasiłku pielęgnacyjnego dla dziecka (Dz. U. Nr 15, poz. 70).

4. Dodatki o których mowa w ust.1 ustala się w ten sposób, że wynagrodzenie przysługujące za jedną godzinę przeliczeniową określoną w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.05.2000 r. §1 ust. 2 podwyższa się o 10%.

§ 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych koniecznością realizacji programu nauczania w szkołach lub placówkach, nauczyciel może być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekroczyć ¼ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.

Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym ½ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.

2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę osobistego zaszeregowania przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust.4, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania i kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w przypadku:

1) zawieszenia zajęć z powodu epidemii lub mrozów, lub innych zdarzeń,

2) wyjazdu uczniów na wycieczki lub imprezy,

3) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwającej nie dłużej niż tydzień,

4) udziału nauczycieli w konferencji metodycznej,

5) rekolekcji

· traktuje się jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiazkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie przysługuje wynagrodzenie  w takim tygodniu, nie może być jednakże większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się z dołu.

§ 7

Wynagrodzenie za doraźne zastępstwa 

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnych zastępstw ustala się tak, jak za jedną godzinę ponadwymiarową.

2. Wynagrodzenie za doraźne zastępstwo nie przysługuje nauczycielowi, jeżeli wykonuje to zastępstwo w czasie zaplanowanych godzin ponadwymiarowych, których nie może realizować z przyczyn pracodawcy.

§ 8

Wynagrodzenie za zajęcia dodatkowe

1. Nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie określone w % od stawki bazowej, o której mowa w §3 za analizę i ocenę pisemnych prac uczniowskich z języka polskiego 1,5% w Szkołach Podstawowych i 2% w Gimnazjach miesięcznie.

§ 9

Dodatek „wiejski”

Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub w mieście liczącym do 5.000 mieszkańców przysługuje odrębny dodatek w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10

Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze minimum ½ etatu na terenie wiejskim i posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przysługuje dodatek mieszkaniowy, którego wysokość uzależniona jest od stanu rodziny nauczyciela.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:


	· Jedna osoba

· Dwie osoby

· Trzy osoby

· Cztery osoby i więcej
	6%  najniższego wynagrodzenia za pracę pracowników brutto ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej „najniższym wynagrodzeniem”

8%   najniższego wynagrodzenia

10% najniższego wynagrodzenia

12% najniższego wynagrodzenia

	
	


3. Dodatek przysługuje w okresie trwania stosunku pracy.

4. Dodatek przysługuje jednemu małżonkowi.

5. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzący.

§ 11

Nagrody jubileuszowe

1.  Za wieloletnią pracę nauczyciel otrzymuje nagrodę jubileuszową w wysokości:

1).  Za  20 lat pracy – 75% wynagrodzenia miesięcznego,

2).  Za  25 lat pracy – 100% wynagrodzenia miesięcznego,

3).  Za  30 lat pracy – 150% wynagrodzenia miesięcznego,

4).  Za  35 lat pracy – 200% wynagrodzenia miesięcznego,

5).  Za  40 lat pracy – 250% wynagrodzenia miesięcznego.

§ 12

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

1. Ustala się środki na nagrody ze specjalnego funduszu nagród w wysokości  1% planowanego rocznego osobowego funduszu płac nauczycieli.

2. Nagrodę przyznaje się nauczycielom szkół i przedszkoli dla których Gmina jest organem prowadzącym, z okazji Dnia Edukacji Narodowej, Jubileuszu placówki i innych szczególnych okazji.

3. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, nie później niż do końca roku kalendarzowego, w którym nauczyciel odszedł na emeryturę.

4. Nauczyciel może otrzymać nagrodę niezależnie od otrzymanej w ciągu roku. nagrody dyrektora.

5. Wójt Gminy ustala kandydatów do otrzymania nagrody w przypadku dyrektorów, a dyrektor w przypadku pozostałych nauczycieli.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela może wystąpić Organizacja, Stowarzyszenie lub Instytucja, której statutowa działalność związana jest z działalnością oświatową i wychowaniem.

6. Nagrodę przyznaje dyrektor w porozumieniu ze związkami zawodowymi, a dyrektorowi Wójt Gminy.

7. Nagrodę otrzymują nauczyciele i dyrektorzy za szczególne osiągnięcia w zakresie:

· dydaktyki,

· wychowania i opieki,

· zarządzania szkołą, przedszkolem lub placówką oświatową,

· działań na rzecz oświaty i wychowania.

8. Za szczególne osiągnięcia uważa się w zakresie:

a) dydaktyki:

· uzyskiwanie wysokich wyników dydaktycznych ustalonych na podstawie badań standardowymi narzędziami pomiaru dydaktycznego, z równoczesnym stosowaniem klarownych, znanych uczniom i rodzicom kryteriów systematycznego oceniania ucznia,

· doprowadzenie ucznia (uczniów) do sukcesów naukowych, sportowych i artystycznych w skali międzyszkolnej, gminnej, regionalnej, wojewódzkiej, krajowej lub międzynarodowej,

· opracowanie i wdrożenie z sukcesem pedagogicznym własnych programów autorskich lub nowatorskich rozwiązań metodycznych, samodzielne opracowanie i przygotowanie pomocy dydaktycznych,

b) wychowania i opieki:

· uzyskiwanie wysokich efektów wychowawczych niezależnie od predyspozycji wychowanków z powierzonego nauczycielowi zespołu, skuteczność pracy z trudnym zespołem, efektywne wpływanie na kształtowanie właściwego środowiska wychowawczego dziecka.

· rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, wspomaganie twórczości własnej uczniów,

· spełnianie, z wyboru uczniów, opieki nad organizacjami uczniowskimi oraz młodzieżowymi, efektywność działań, wychodzenie z działalnością poza środowisko szkolne.

· organizacja wycieczek, imprez szkolnych i środowiskowych w czasie wolnym;

c) zarządzania przedszkolem, szkołą lub placówka oświatową:

· tworzenie warunków do:

· rozwoju procedur demokratycznych sprzyjających samorządności i przedsiębiorczości uczniów,

· uzyskiwania sukcesów przez uczniów zdolnych w dziedzinie nauki, sztuki i sportu,

· efektywnego wspierania pomocą psychologiczno-pedagogiczną oraz materialną uczniów, którzy takiej pomocy potrzebują,

· realizacji przez nauczycieli różnego rodzaju innowacji, eksperymentów pedagogicznych lub programów autorskich;

· przynosząca bardzo dobre rezultaty współpraca z rodzicami, środowiskiem i innymi organizacjami, stowarzyszeniami lub instytucjami,

· efektywne działania zmierzające do wzbogacenia bazy szkoły i jej oferty edukacyjnej,

· skuteczne wykonywanie zwiększonych w stosunku do ustawowych obowiązków dyrektora zadań wynikających z realizacji znaczących przedsięwzięć takich jak: oddanie do użytku szkoły, sali gimnastycznej, segmentu obiektu szkolnego itp.,

d) działań na rzecz oświaty i wychowania:

· efektywna praca z dziećmi i młodzieżą w instytucjach, stowarzyszeniach i organizacjach funkcjonujących poza systemem, oświaty, statutowo jednak z nim związanych,

· znaczący udział w przedsięwzięciach służących rozwojowi oświaty i wychowania,

· efektywna praca na rzecz środowiska nauczycielskiego.

§ 13

Zmiany w regulaminie mogą nastąpić jedynie w trybie jego uchwalania.

ZAŁĄCZNIK Nr 1 do Uchwały Nr VII/28/2003 �z dnia 26 lutego 2003 r.














1
11

