projekt 

UCHWAŁA NR            /
RADY GMINY LESZNO

       z dnia


w sprawie: ustalenia minimalnego wynagrodzenia w I kategorii                          zaszeregowania oraz zaakceptowania wartości jednego punktu w złotych, stanowiącego podstawę określenia miesięcznych stawek zaszeregowania zasadniczego dla pracowników Ośrodka Pomocy społecznej w Lesznie.
Na podstawie § 2  pkt 2 i § 3 ust. 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia  2005r. w sprawie zasad wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z późn. zm.), Rada Gminy uchwala co następuje:
§ 1

Ustala wartość jednego punktu stanowiącego podstawę naliczenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego na poziomie 5,33 zł (słownie: pięć złotych 33/100).

§ 2

Ustala się minimalne wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w wysokości 862 zł (słownie: osiemset sześćdziesiąt dwa złote).

§ 3

Traci moc uchwała Nr XLIII/234/2005 Rady Gminy Leszno z dnia 19 maja 2005 r.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Leszno.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2006r.

Uzasadnienie

Podwyższenia wartości jednego punktu stanowiącego podstawę naliczenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego do poziomu 5,33 zł dokonano waloryzując poprzednią wartość punktu (5,25 zł) o wskaźnik 1,5% zgodnie ze średniorocznym wskaźnikiem wzrostu wynagrodzeń przyjętym w uchwale  budżetowej na rok 2006. 

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania zostało ustalone na poziomie 862 zł, zgodnie ze wskaźnikiem uchwalonym w budżecie gminy na 2006r. (w roku 2005 minimalne wynagrodzenie kształtowało się na poziomie 849 zł).    

