STATUT BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY LESZNO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Biblioteka Publiczna Gminy Leszno, zwana dalej "Biblioteka", jest samorzadowa instytucja
kultury.
2. Biblioteka dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 poz. 642 tekst jednolity)
2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z p6z. zm);
3) niniejszego statutu.

§2

1. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Leszno.
2. Biblioteka zostata wpisana do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez organizatora
- Gming Leszno pod numerem jeden i posiada osobowos$¢ prawna.

§3

1. Biblioteka prowadzi dziatalnos$¢ na terenie Gminy Leszno.
2. Siedziba Biblioteki miesci si¢ w miejscowosci Leszno.
3. W strukturze Biblioteki dziataja filie biblioteczne.

§4

1. Biblioteka wchodzi w sktad ogdlnokrajowej sieci biblioteczne;.

2. Bezposredni nadzor nad Biblioteka sprawuje Wojt Gminy.

3. Nadzér merytoryczny nad dzialalnos$cia Biblioteki sprawuje Biblioteka Powiatowa
w Ozarowie Mazowieckimi oraz Biblioteka Wojewodzka.

§5

1. Biblioteka posluguje si¢ pieczecia podluzna zawierajaca nazwe¢ Biblioteki
w petnym brzmieniu oraz doktadny adres jej siedziby.

2. Biblioteka, do stemplowania ksiggozbioru, uzywa pieczgci okraglej z napisem
w otoku "Biblioteka Publiczna Gminy Leszno".

Rozdzial 2
Cele i zadania Biblioteki

§6

1. Dziatalno$¢ Biblioteki ma na celu zaspokajanie potrzeb oswiatowych, kulturalnych
1 informacyjnych ogotu spoteczefnstwa oraz uczestniczenie w upowszechnianiu wiedzy
i kultury.

2. Do zadan Biblioteki w szczegdlnosci nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych;



2) obsluga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu
1 wypozyczanie na zewnatrz oraz prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych;

3) organizowanie czytelnictwa oraz zapewnienie obslugi  bibliotecznej 0s6b
niepetnosprawnych;

4) organizowanie i prowadzenie réoznych form pracy z czytelnikami stuzacych popularyzacji
ksiazki, sztuki i nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego gminy i regionu;

5) badanie potrzeb czytelniczych i ich zaspokajanie w miarg posiadanych $rodkow
finansowych;

6) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej o zbiorach wlasnych i innych bibliotek;

7) tworzenie 1 udostgpnianie baz danych katalogowych, bibliograficznych
I faktograficznych;

8) zapewnienie uzytkownikom mozliwosci korzystania z ustug informatycznych;

9) wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci oraz z innymi instytucjami kultury
w zakresie rozwijania czytelnictwa i edukacji o$wiatowo-kulturalnej spoteczenstwa, ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy;

10) wspotpraca ze Srodowiskiem tworcoOw 1 artystdw oraz z organizacjami pozarzadowymi,
w zakresie upowszechniania wiedzy i kultury;

11) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej;

12) prowadzenie sprawozdawczosci okreslonej przepisami prawa.

§7

1. Biblioteka moze prowadzi¢, jako dodatkowa, dziatalno$¢ odptatna na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach, o ile dzialalno$¢ ta nie spowoduje ograniczenia realizacji zadan
statutowych.

2. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona w zakresie:

1) organizacji spotkan literackich i wieczorow autorskich;

2) organizacji wystaw artystycznych;

3) organizacji innych odptatnych imprez kulturalnych.

3. Srodki uzyskane z prowadzonej dziatalnosci dodatkowej wykorzystuje sie wytacznie w
celu finansowania dziatalnosci statutowej Biblioteki.

4. Decyzja o0 podjeciu przez Bibliotekg okreslonego rodzaju dziatalnosci dodatkowej nalezy
do dyrektora.

Rozdzial 3
Organy Biblioteki i jej organizacja

§8

1. Biblioteka zarzadza dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz i odpowiada za jej
prawidtowe funkcjonowanie.

2. Dyrektora Biblioteki zatrudnia, awansuje i zwalnia Wojt Gminy. Wojt dokonuje wobec
dyrektora wszelkich czynnos$ci prawnych z zakresu prawa pracy za pracodawce, ktorym jest
Biblioteka Publiczna Gminy Leszno.

3. W czasie nieobecnos$ci dyrektora, zastepuje go pracownik biblioteki upowazniony pisemnie
do wykonywania niezbednych czynnosci.

§9

Do podstawowych obowiazkoéw i uprawnien dyrektora nalezy:



1) zarzadzanie Biblioteka;

2) dokonywanie w imieniu Biblioteki czynnosci prawnych, w tym sktadanie o§wiadczen woli
w zakresie jej praw i obowiazkéw majatkowych;

3) wydawanie zarzadzen i instrukcji w sprawach pracowniczych 1 wewnatrzorganizacyjnych
Biblioteki;

4) sporzadzanie rocznych planow finansowych oraz sprawozdan z ich wykonania;

5) zapewnienie prowadzenia prawidtowej gospodarki finansowej i rachunkowosci jednostki,
w tym funkcjonowania kontroli zarzadczej;

6) racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi oraz mieniem
Biblioteki;

8) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Biblioteki
i jej filii.

§10

1. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikow Biblioteki i jej filii oraz dokonuje wobec
pracownikow wszelkich czynno$ci z zakresu prawa pracy za Bibliotekg.

2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych na stanowiskach bibliotekarskich
okreslaja odpowiednie przepisy prawa.

§11

1. Biblioteka posiada filie: w Czarnowie i Zaborowie.
2. Do =zakresu dziatania filii bibliotecznych nalezy wykonywanie zadan okre§lonych
w § 6 ust. 112 pkt 1-12 niniejszego Statutu.

§12

1. Organizacj¢ wewngtrzna Biblioteki okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez
dyrektora, w trybie okreslonym w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 .
o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

2. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okresla Regulamin nadany przez dyrektora.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§13

1. Biblioteka jest samorzadowa osoba prawna nalezaca do sektora finansow publicznych.

2. Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkow,
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

3. Biblioteka pokrywa koszty biezacej dziatalnosci 1 zobowiazania z uzyskiwanych
przychodow.

4. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy ustalony przez
dyrektora, z zachowaniem wysokosci dotacji Gminy Leszno, sporzadzony zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi finanséw publicznych.



§14

Zrédtami finansowania Biblioteki w szczegdlnosci sa:
1) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu gminy;

2) dotacje celowe z budzetu panstwa;

3) przychody z pobieranych optat;

4) przychody z prowadzonej dziatalnos$ci;

5) srodki otrzymywane od oséb fizycznych i prawnych;
6) inne zrodta, w tym fundusze Unii Europejskiej.

§ 15

Ushlugi Biblioteki sa ogolnie dostgpne 1 bezptatne. Biblioteka moze pobiera¢ optaty
za ushugi wymienione w art. 14 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach. Dochody
z tego tytutu przeznaczane beda na cele statutowe.

§16
Za catos¢ gospodarki finansowej Biblioteki odpowiada dyrektor. Okreslone obowiazki
z zakresu gospodarki finansowej i rachunkowosci dyrektor moze powierzy¢ innym osobom.

§17
1. Biblioteka samodzielnie gospodaruje mieniem i $rodkami finansowymi, z zachowaniem
zasad okres$lonych w przepisach dotyczacych finansoéw publicznych i rachunkowosci, kierujac

si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.
2.0bstuge finansowo-ksiggowa zapewnia Urzad Gminy Leszno.

§18
Dyrektor przedstawia Wojtowi roczne sprawozdanie z wykonania planu finansowego
Biblioteki.

§19

Biblioteka korzysta z mienia komunalnego stanowiacego wtasno$¢ Gminy Leszno.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 20

Dokonanie zmian w niniejszym Statucie nast¢puje w drodze uchwaty Rady Gminy.



