Zatacznik do Uchwaty Nr 2/2011/2012
z dnia 30 sierpnia 2011r.
Rady Pedagogicznej
Publicznego Przedszkola Nr 1
w Lesznie im. ,Lénych Skrzatow”

STATUT

Publicznego Przedszkola Nr 1
w Lesznie im. ,Lesnych Skrzatow”



STATUT

Publicznego Przedszkola Nr 1 w Lesznie im. gnych Skrzatow”

Podstawa prawna:

Ustawa o0 systemieswiaty z dnia 7 wrzénia 1991 roku (tekst jednolity: Dz. U. Nr 256,
poz. 2572 z 2004r. z pn. zm.) zwanej dalej Ustan

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauetgc(Dz. U. Nr 97 poz. 674 z 2006r.
- tekst jednolity, z pdzm.),

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 md@®2. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznytdis(Dz. U. Nr 61, poz. 624 z 2001r.
ze zm.)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dri& listopada 2010r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocycpslogiczno - pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkablz (U. z 2010r. Nr 228, poz. 1487).

Europejska Konwencja o wykonywaniu praw dzieci zsBgznia 1996r. (Dz. U. z 2000r.
Nr 107, poz. 128).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 gradr#008r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oiksztalcenia ogoélnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. Nr 4, pozz220009r.).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerw#@09 r. w sprawie
dopuszczania dozytku w szkole programéw wychowania przedszkolnegooigraméw

nauczania oraz dopuszczania dgtku szkolnego podcznikéw (Dz. U. Nr 89, poz. 730
z 2000r.).



§1

1. Przedszkole nosi nazw
Publiczne Przedszkole nr 1 w Lesznie im. ,L&ych Skrzatow”

zwane dalej ,przedszkolem”.

a kb 0N

Siedziba przedszkola znajduje 8i Lesznie przy ul. Polnej 22
Organem prowadzym przedszkole jesmina Leszna
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem spraMageowiecki Kurator O swiaty.

Przedszkole zywa pieczci 0 nastpujacej tr&ci:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE Nr 1
w Lesznie im. Lénych Skrzatow
05- 084 Leszno, ul. Polna 22

woj. mazowieckie
tel. (0-22) 725 82 89
REGON 013000671, NIP 1181810541

§2

1. Statut przedszkola okila:
1) CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
Przedszkolerealizuje cele i zadania wynikaje z ustawy o systemigwiaty oraz aktéw
wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg@kio z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okienej przez ministra wktiwego do spraw Qwiaty
i wychowania.
a) Celem wychowania przedszkolnego jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolfiieoraz ksztattowanie czynba
intelektualnych potrzebnych im w codziennych syjaelt i w dalszej edukaciji;
budowanie systemu wakm, w tym wychowanie dzieci takzeby lepigj
orientowaty s¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odporém emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym tale do tagodnego znoszenia stresow i peka

rozwijanie u dzieci umiegnosci spotecznych, ktéreasniezlzdne w poprawnych
relacjach z dziami i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjaych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr@nicowanych maliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawgédizyczna;

zaclgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych

budowanie dziegcej wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiefnosci prezentowania swoich przedgh w sposéb
zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci wwiat wartgci estetycznych i rozwijanie umigposci
wypowiadania s poprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
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- ksztaltowanie u dzieci poczucia przynadesci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patraatyej;

- zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnyclprzea wspieranie
ich ciekawdci, aktywndci i samodzielnéci, a take ksztattowanie tych
wiadomaci i umiejtnosci, ktére g wazne w edukacji szkolnej.

b) Zadaniem Przedszkola jest w szczegolsa:

- zapewnienie opieki, wychowania | uczeniag¢ sw atmosferze akceptacji
I bezpieczéstwa;

- tworzenie warunkéw umaiwiajacych dziecku oagniccie ,,gotowdaci szkolnej”;

- umazliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia z$amdci narodowej,
etnicznej, ¢zykowej i religijnej;

- wiaczanie rodzicow do wspierania ggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudndci, na jakie natrafiaj

- udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagog;.

c) W przedszkolu organizowana jest pomoc psychctog- pedagogiczna zgodnie
Z przepisami w sprawie zasad udzielania i orgafiipacocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych prztddach, szkotach i placéwkach.
- Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:
v diagnozowanidrodowiska dziecka,
v rozpoznawaniu potencjalnych aisvosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umaliwieniu ich zaspokojenia,
v/ rozpoznawaniu przyczyn trudém w oshgnieciu okrelonych
umiegtnosci i niepowodze,
v wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,
v organizowaniu rénych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
v/ wspieraniu rodzicow i nauczycieli w dziataniach @ynujacych
szanse edukacyjne dzieci,
v/ wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozamywaniu problemoéw

wychowawczych.
- Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organimawaformie:
v’ zajgé¢  specjalistycznych: korekcyjno —  kompensacyjnych,

logopedycznych oraz innych zajo charakterze terapeutycznym,
v’ zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,
v' porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nayaeli.
- Dyrektor powoluje zespét do spraw planowania koordynowania
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczajoiku po:
v’ otrzymaniu orzeczenia lub opinii z Poradni Psycbmbno -
Pedagogicznej,
v’ przekazaniu przez nauczyciela lub specjalisformaciji o potrzebie
objecia dziecka pomacpsychologiczno — pedagogicgzn
- Do zada zespotu naley:
v’ ustalenie zakresu, w ktérym dziecko wymaga pomaycipologiczno
— pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzebywamowe
i edukacyjne oraz nmtiwosci psychofizyczne, w tym szczegolne

uzdolnienia,
v’ okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielatdacku
pomocy psychologiczno - pedagogicznej z uwdgieniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz ahivosci



2)

3)

psychofizycznych dziecka, ta#& z uwzgtdnieniem zaleae zawartych
w orzeczeniu lub opinii Poradni Psychologiczno d&gogicznej,

v’ zalazenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzebedka,

v opracowanie dla dziecka planu dziataspierajcych,

v' dokonywanie oceny efektywda pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

v podejmowanie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

SPOSOB REALIZACJI ZADA N PRZEDSZKOLA

a) Przedszkole poprzez zabawraz r@norodne formy pracy wspomaga indywidualny
rozwoj dziecka.

b) Sprawuje opiek nad dziémi odpowiednio do ich potrzeb oraz #livosci
przedszkola.

c) Wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez stamie dzieciom atmosfery
radasci, warunkéw do zabawy oraz zaspokojenie podstawbvpptrzeb.

d) Wspétdziata z rodziy dziecka pomagag im w wychowywaniu dzieci
i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole przez oinfowanie rodzicéw
o indywidualnym rozwoju dziecka.

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIE €MI W CZASIE ZAJ EC W PRZEDSZKOLU
ORAZ W CZASIE ZAJ EC POZA PRZEDSZKOLEM
Przedszkole sprawuje opieknad dziémi dostosowujc metody i sposoby
oddziatywa do wieku dziecka i jego nibwosci rozwojowych, potrzelrodowiskowych
z uwzgkdnieniem istnigjcych warunkéw lokalowych a w szczeg&ob
a) Zapewnia bezpwednh i stah opiek nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zgf poza terenem przedszkola, od momentu oddania kdzipod
opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez omdei (prawnych
opiekunéw) lub upowaniona przez rodzicow (prawnych opiekunéw) ogadorosh
zapewniajca dziecku petne bezpieazstwo.
b) Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpiéspga, zarowno pod wzglem
fizycznym jak i psychicznym.
c) Stosuje w swoich dziataniach obaaujace przepisy bhp i ppo
d) Wspolpracuje z rejonoav poradni psychologiczno — pedagogiczreapewniaic
w miar potrzeb konsultagji pomoc.
e) Spacery i wycieczki w okolicy przedszkola:
- kazde wygcie zarejestrowane jest w zeszycie ,spacerow i egaek”.
f) Wyjazdy poza miejscowo:
kazda wycieczka powinna By udokumentowana kart wycieczki
i wyrazona zgody dyrektora przedszkola,swiadczeniem zawieragym
zgod: rodzicéw lub prawnych opiekunéw na wyjazd dzieckaz list
uczestnikow wycieczki;
- W czasie wycieczek, spaceréw, wyjazdu opielad dziémi sprawuj
osoby doroste ( nauczyciele, personel obstugowy) -esoba dorosta
na 10 dzieci.



4) ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZ EDSZKOLA

Dziecko przyprowadzane i odbierane z przedszkalatygko i wylacznie przez rodzicéw
(prawnych opiekundéw) dalz inne osoby (petnoletnie) upoivaone przez rodzicow.
Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci edpowiedzialni za ich bezpiecmtwo w drodze
do przedszkola i z przedszkola do domu.

a) Zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola:

- Rodzice przyprowadzagdzieci do przedszkola w godzinach:
od 6°do 8° - oddzialy I, I, ll, IV, V ( oddziaty catodziers)
od 8°do 9° - oddziaty VI, VII, VIII (oddzialy pkciogodzinne [zamiejscowe])

- W wyjatkowych przypadkach rodzic zobamany jest do wczmiejszego
powiadomienia nauczyciela danej grupy, (do ktérzeszcza dziecko), o zmianie
godziny przybycia dziecka.

- Rodzic przyprowadzagy dziecko do przedszkola zobawany jest
do wprowadzenia dziecka do sali dydaktycznej i odmladziecka pod opiek
nauczyciela.

- Rodzic przyprowadzagy dziecko do przedszkola powinien w szatni przggat
dziecko do pobytu w przedszkolu a rastie odprowadZzi do sali dydaktycznej i
przekaza pod opiek nauczyciela. Od momentu przekazania dziecka
nauczycielce, odpowiedzialfoza bezpieczestwo dziecka ponosi przedszkole.

b) Zasady odbierania dzieci z przedszkola:

- Dziecko powinno b§ odbierane z przedszkola bezpamnio od nauczyciela przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub przez nich, upomrana na pémie osol
zapewniajca dziecku petne bezpiearstwo.

- Dziecko nie kdzie mogto by odebrane z przedszkola przez asaolepetnoletn,
osolz w stanie nietrzevym oraz przez os@bnieznam nauczycielce i gdy stan
osoby zamierzagej odebré dziecko kdzie wskazywatze nie jest ona w stanie
zapewné dziecku bezpieczstwa.

- W przypadku upowaienia do odbioru dziecka nauczycielka ma ohaek
sprawdzt zgodnd¢ danych z wiarygodnym dokumentenigamdci.

- Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuj odpowiedzialngé  prawry
za bezpieczestwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upuwa przez

nich osol.
- Rodzice odbierajdzieci z przedszkola w godzinach:
od 18%°do 17°- oddziaty I, II, Ill, IV, V (oddziaty catodzienne

do 13°- oddzialy VI, VII, VIII (oddzialy pkciogodzinne -zamiejscowe).

- Za dziecko, ktore pegnato st z nauczyciellk odpowiada rodzic (opiekun).

- Przedszkole nie ¢olzie ponosi odpowiedzialnéci za dziecko pozostawione bez
opieki rodzicow w przedszkolu lub przed budynkiermezeuszkola, w czasie
przyprowadzania i odbioru dziecka.

- Jeeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasacy przedszkola,
nauczyciel ma obowkek powiadomi o tym telefonicznie rodzicow dziecka
(prawnych opiekunow).

- W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicow nametelefondéw nie mma
uzysk& informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych ekunow) dziecka,
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nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu pieera godzirg. Po uptywie
tego czasu powiadamia dyrektora przedszkola, &tyrenajblizszy komisariat
policji o niemanosci skontaktowania si z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka.

- Zyczenie rodzicéw dotyeze nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by poswiadczone przez orzeczeniglewe.

§3

1. ORGANAMI PRZEDSZKOLA S A:
1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

3.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwatagulaminy swojej dziatalréoi, ktore
nie mog by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem

KOMPETENCJE ORGANOW PRZEDSZKOLA

1) Dyrektor Przedszkola:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

K)
)

kieruje biezaca dziatalndcia opiekwczo — dydaktyczno — wychowawgprzedszkola;
reprezentuje przedszkole na zewn;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek nad dziémi uczszczagcymi do przedszkola oraz stwarza
im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznegoppez aktywne dziatania
prozdrowotne;

wykonuje zadania zwrzane z zapewnieniem bezpieggieva dzieciom i nauczycielom
W czasie zaj organizowanych przez przedszkole;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicpodgte w ramach
ich kompetencji stanowtych;

po zastgnicciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza doytku w przedszkolu
programy wychowania przedszkolnego, zaproponowangezp nauczyciela,
nauczycieli;

dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a f@k  organizuje
administracyja, finansow i gospodarczdziatalng¢ przedszkola;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pszedszkolu nauczycieli
I pracownikow nie bdacych nauczycielami;

decyduje w sprawach dotygz/ch zatrudnienia i zwalniania nauczycieli orazyeim
pracownikdw przedszkola, przyznaje nagrody oraz igyra kary poradkowe
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

wspotpracuje z RadPedagogiczni Rach Rodzicow;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepigaiawa,;

m) moze w drodze decyzji skék¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do przedszkola;

n)

0)
P)

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

opracowuje harmonogram pracy nauczycieli i przyidieaatkowych czynriwi;

jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczyzipm pracy przedszkola,
realizacg zada zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej ptydh w ramach
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2)

3)

jej kompetencji stanowcych oraz zargzeniami organéw nadzorgych
przedszkole;

g) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich Zadmaz w ich doskonaleniu
zawodowym,;

r) zapewnia w mig mazliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zada wychowawczo — dydaktycznych i opiglazych;

S) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadzigjdwa razy w roku ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego orazm® o dziatalnéci
przedszkola,

t) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegoétowych.

Rada Pedagogiczna:

Do kompetencji stanowtych i opiniodawczych Rady Pedagogicznej male

a) opracowywanie i zatwierdzanie planow pracy przedkzk

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtée pedagogicznych, statutu
przedszkola;

C) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo mian;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglr,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia dziecka z listy dzieci u¢ggzczagcych
do przedszkola;

f) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w szoksgici tygodniowego rozktadu
pracy nauczycieli;

g) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

h) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauggen odznaczg nagrod
i innych wyr&nien;

i) opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w syeh przydziatu nauczycielom
statych prac i zaf w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatldatoych
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych;

]) Rada Pedagogiczna o wystpowa z wnioskiem do organu prowagzgo
przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora przéadiz,

k) szczegoOtowy zakres kompetencji dziatania rady pegiagnej okréla Regulamin
Rady Pedagogicznej.

Rada Rodzicow:

a) Rada Rodzicéw jest spotecznie dziatgim organem na rzecz placéwki i stanowi
reprezentagjrodzicow dzieci uogszczajcych do przedszkola;

b) Rada Rodzicow wspotpracuje z przedszkolem w cetingbtego oddziatywania
na dzieci przez rodzini przedszkole w procesie opiglazym, wychowawczym
I dydaktycznym;

C) uczestniczy wzyciu przedszkola przyczynigg sk do chgtego podnoszenia pracy
przedszkola i zaspakajania potrzeb dzieci;

d) ma prawo do wyrzania opinii i wys¢powania z wnioskami na temat funkcjonowania
placéwki do organu sprawagego nadzor  pedagogiczny nad przedszkolem
i do organu prowadgego przedszkole;

e) Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalonyegraiebie regulamin, ktory
nie mae by sprzeczny ze statutem przedszkola;

f) w celu wspierania dziataldoi statutowej przedszkola Rada Rodzicow zmo
wystepowa do dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskamimiemi dotycacymi
wszystkich spraw przedszkola,



g) Rada Rodzicébw uchwala w porozumieniu z Radedagogiczn program
wychowawczy przedszkola obejmay wszystkie tréci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci, realizowane preaiczyciel;

h) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywsidksztatcenia lub wychowania
opracowany przez dyrektora przedszkola w uzgodanignbrganem prowadeym,
w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efekt@atdtcenia lub wychowania
przez organ sprawagy nadzér pedagogiczny;

i) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego pagektora przedszkola;

j) Rada Rodzicéw me gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innychzrédet w celu wspierania dziatalém statutowej przedszkola,

K) szczegOtowy zakres dzialania Rady Rodzicow, wyborée rady rodzicéw
przedszkola irad oddzialowych oraz zasad wydatkdavafunduszy okrda
Regulamin Rady Rodzicow;

l) Rada Rodzicow obraduje na zebraniach i podejmujevaty w sprawach natecych
do jej kompetencji ok&onych w ustawie o0 systemieswiaty oraz przepisach
wydawanych na podstawie tej ustawy.

4. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA
1) Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stvoe dzieciom jak najlepszych
warunkéw rozwoju oraz podnoszenie jéigoracy przedszkola.
2) Organy przedszkola wspotdziatae soh:
a) Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organgst dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kaemu z organow niiwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenokreilonych ustaw
I zawartych w statucie przedszkola.
b) Wspotdziatanie i wymiana informacji gdzy nimi polega na organizowaniu
wspoélnych zebng wywieszaniu informacji na tablicy ogtoszedla rodzicow
i personelu pedagogicznego oraz wpisach do zesmfdumacji i kskgi zaradzen
dyrektora.

5. SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW M| EDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA

1) Wszelkie spory w placowce powotane organy, w pieeyskolejngci rozwiazuja
w drodze negocjaciji.

2) Dyrektor przedszkola ma prawo zawieswykonanie uchwaly kalego organu,
w przypadku jej niezgodsoi z aktualnymi przepisami i skiero&ga do oceny prawnej
organu prowadgego przedszkole i organu sprawaggo nadzor pedagogiczny.

3) Od decyzji dyrektora, kaly organ przedszkola me odwotd& sic w formie skargi,
do organu prowadzego przedszkole i organu sprasaggo nadzor pedagogiczny.

4) W przypadku konfliktu nauczyciela z rodzicami w mmiszej kolejnéci powinien by
powiadomiony dyrektor przedszkola, ktory rozstrzypgablem zgodnie z kompetencjami
I obowiazujacymi przepisami.

5) W przypadku braku porozumienia ¢dzy organami o zaistniatym sporze powiadomiony
zostaje organ prowaaly przedszkole oraz organ sprawqy nadzér pedagogiczny:

a) organ sprawucy nadzor pedagogiczny — w zakresie dziaknalydaktyczno -
wychowawczej i opiekiczej;
b) organ prowaday — w zakresie spraw finansowych i administracgmy



§4

STATUT PRZEDSZKOLA OKRE SLA ORGANIZACJ E PRZEDSZKOLA, Z UWZGL EDNIENIEM
PRZEPISOW 8§ 5- 7.

§5

. Podstawow jednostlg organizacyja przedszkola jest oddziat przedszkolny.
1) Podstawow jednostly organizacyjn przedszkola jest oddzial obejmcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawiauzdolnie.
2) Rada Pedagogiczna o® przypé inne rozwazanie zgrupowania dzieci w zatesci
od potrzeb placowki i realizacji zagi@rogramowych.
3) (uchylony)

. Przedszkole jest wielooddziatowe.

1) Liczba dzieci w oddziatach zlokalizowanych w Lesgnul. Polna 22 — nie me
przekroczy 25 dzieci.

2) Liczba dzieci w oddziatach zlokalizowanych w Czam® — nie mae przekrocz§
25 dzieci, z uwzgidnieniem,ze w oddziale dla dzieci trzy- cztero-¢pioletnich — nie
moze przekroczy 21.

3) llos¢ oddziatéw tworzy si od ilosci zgtoszonych dzieci.

. (uchylony)

§6

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opieéza prowadzona jest w oparciu o podsiaw
programow wychowania przedszkolnego oki@na przez ministra wieciwego do spraw
oswiaty i wychowania oraz dopuszczone doytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Nazyczenie rodzicéw ( prawnych opiekunow) w przedsakolog: by¢ prowadzone zagia
dodatkowe.
1) Czas trwania zaf prowadzonych dodatkowo jest dostosowany dozlmvosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
a) z dziemi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
b) z dziemi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

2) Zajecia dodatkowe odbywajsic poza czasem przeznaczonym na reakzagdstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

3) Przedszkole nayczenie rodzicow (prawnych opiekunow) wiyoae w formie pisemnej
prasby, organizuje naukreligii dla dzieci pgcioletnich i szécioletnich, w wymiarze

1 godziny tygodniowo w jednej grupie.
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a) Przedszkole organizuje lekcje religii dla grupy mmniejszej ni siedmioro dzieci
w danej grupie. W przypadku mniejszej liczby dziedanego oddziatu, nagikeligii
organizuje si w grupie m¢dzyoddziatowej.

b) Nauczanie religi odbywa &i na podstawie programow opracowanych
i zatwierdzonych przez wdaiwe wiladze keéciotow i innych zwazkow
wyznaniowych.

c) Nauke religii prowadzi nauczyciel posiaday kwalifikacje okrélone w odegbnych
przepisach.

Przedszkole:
1) organizuje zajcia logopedyczne:
a) zajcia logopedyczne organizuje slla dzieci w przypadku zaburzenowy,
powodupcych trudnéci w komunikacji gzykowej oraz utrudniagych nauk;
b) zajcia logopedyczne prowadzongisdywidualnie z dzieckiem;
C) zajcia prowadzi nauczyciel z przygotowaniem w zakrésgepedii.
2) (uchylony)

Sposob dokumentowania zaprowadzonych w przedszkolu oki&ga odrebne przepisy.
Organizacja i terminy ze¢ dodatkowych ustalaneasprzez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z RagdPedagogiczni Radh Rodzicow.

§7

Przedszkole jest wielooddziatowe.
Oddzialy zlokalizowaneasw dwoch miejscach:
» Siedziba przedszkola: Leszno, ul. Polna 22
* Oddziat zamiejscowy zlokalizowany w miejscaied Czarndw 8.

§8

Szczegotow organizagg wychowania, nauczania i opieki w danym roku sziwinokresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przezldgra przedszkola do 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji przedszkola zatwiardegan prowadgy.

W arkuszu organizacji przedszkola ofeesie w szczegolngi:

1) czas pracy przedszkola, czas pracy poszczegolradriadw;

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikOw zajaeych stanowiska
kierownicze;

3) 0goblm liczbe godzin pracy finansowanych zgodkow przydzielonych przez organ
prowadacy przedszkole;

4) liczbe godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli;

5) wykaz nauczycieli oraz informagcp ich kwalifikacjach;

6) liczbe oddziatow i dzieci w poszczegolnych oddziatach.

7) liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowerzys¢pujacych do
postpowaxr kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkgin, ktérego dotyczy
arkusz organizacyjny oraz terminy zémia przez nauczycieli wnioskow o pecg tych
postpowan.
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§9

. Organizac} pracy przedszkola okdla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z wdnggniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, zasady okilenej w 8 5 ust. 2 oraz oczekiwarodzicow (prawnych
opiekunéw).

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel@ykit powierzono opieknad danym
oddziatem, ustalaj dla danego oddzialu szczegétowy rozkiad dnia, zgkwnieniem
potrzeb i zainteresowiadzieci.

. Szczegotowy rozkiad dnia w przedszkolu, w tym racmasowe realizacji podstawy

programowej oraz z& dodatkowych, okrda dyrektor w porozumieniu z Rad
Pedagogiczpni Rady Rodzicow.

§10

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny odipdziatku do pitku, z wyptkiem dni
Swiatecznych oraz przerw ustalonych z organem prow@ea przedszkole.
. Statut przedszkola okila:
1) Dzienny czas pracy przedszkola:
a) Przedszkole czynne jest 11 godzin.
- Oddzialy zlokalizowane w Lesznie, ul. Polna 22 od 8°do 17°
- Oddzialy zlokalizowane w oddziale zamiejscowynCnarnowie — od¥do 13°

b) Przedszkole realizuje podstawrogramovi wychowania przedszkolnego, nie krétsz
niz 5 godzin dziennie, w godzinach:
- od 8°do 13° - oddzialy zlokalizowane w Lesznie, ul. Polna 22
- 0d 8%°do 13° - oddzialy zlokalizowane w oddziale zamiejscowym vaowie,
przy czym:

- €0 najmniej 1/5 czasu nale przeznacz§ na zabaw (w tym czasie dzieci bawi
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

- €0 najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dziecil/4 czasu) dzieci
spedzap w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, fprganizowane
sa tam gry i zabawy ruchowe, zaja sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, pagdkowe i ogrodnicze itd.),

- najwyzej 1/5 czasu zajmajroznego typu zajcia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolpego

- pozostaly czas — 2/5 nauczyciel mmodowolnie zagospodarowdgw tej puli
mieszca sie jednak czynnéci opiekwncze, samoobstugowe, organizacyjne
i inne).

c) Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest zrmgaprowadzcym na dany rok
szkolny z uwzgldnieniem aktualnych potrzébodowiska.

2) Terminy przerw w pracy przedszkola ustalanepszez organ prowadey na wniosek
dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej, i zatthione w arkuszu organizacji pracy
przedszkola na dany rok szkolny.

Informacja o przerwie wakacyjnej zostaje podanawdadomdaci rodzicow na tablicy
informacyijnej.
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3) Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedsakol

a) Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywange Ba przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz pgtkowo- gospodarczych.
W trakcie przerwy wakacyjnej nauczyciele wykorzystrlop wypoczynkowy.

b) W przypadku nieobecioi nauczyciela w danym oddziale, zgusttwo lzdzie ustalane
w zaleznosci od ilosci dzieci w oddziatach w danym czasie. Grupaaliezmniej nk
10 dzieci mae by polaczona z grup zblizona wiekowo, liczaca w okr&lonym
czasie nie wicej niz 15 dzieci.

c) W oddziatach mieszazych s¢ w siedzibie przedszkola (Leszno, ul. Polna 22cizi
maja mazliwos¢ korzystania z trzech positkow.

d) Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychmvan zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w czasie km@szym ni 5 godzin
dziennie.

4) Zasady odptatriei za pobyt dziecka w przedszkolu i odptaihoza korzystanie

Z wyzywienia:

a) Swiadczenia udzielane przez przedszkote réeodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. eddzkole zapewnia
bezptatne nauczanie, wychowanie i ogiek czasie nie krotszym hni5 godzin
dziennie.

b) Zasady odptatn@i za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ pdmcy.
Wysokai¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czemezmaczony
na realizag podstawy programowej ustalagszgodnie z aktualp uchwah Rady
Gminy Leszno.

c) Wysoka¢ stawki zywieniowe] w przedszkolu jest uzatgona od aktualnych cen
produktow zywieniowych, wustala a dyrektor przedszkola w uzgodnieniu
z intendentem i w porozumieniu z organem prowagm przedszkole. Rodzice
ponosz catkowity koszt wyywienia dzieci.

d) Odptatng¢ za zagcia dodatkowe: religia, zggia logopedyczne finansowang [@zez
organ prowady.

e) Pozostate zafia dodatkowe finansowane sndywidualnie przez rodzicéw.

f) Optaty za pobyt i wiyywienie dziecka w przedszkolu rodzice zobgmeini s
downosé do 15 dnia kadego miesica, za miesic ktérego dotycz, zgodnie
z obowhzujacymi regulacjami w tej sprawie.

g) Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieasitkdw nie wlicza si wynagrodzé
pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagesdoraz kosztow utrzymania
stotowki.

h) Personel przedszkola korzysiy z wyzywienia ponosi pekn odptatndé zgodnie
z obowhzujaca stawky | uiszcza odptatrig w terminie okrélonym zgodnie
z obowhzujacymi regulacjami w tej sprawie.

§11
1. Statut przedszkola okdla zakres zadanauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zada

zZwiazanych zapewnieniem bezpiefigeva dzieciom w czasie z@éjorganizowanych przez
przedszkole, z uwzglinieniem przepiséw 8§ 12-15.
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2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przedszkolu reguluje wdaiwe
rozporzdzenie ministra wkxiwego do sprawdwiaty i wychowania.

1)

Nauczyciele podczas petnienia obgmkidéw stzbowych lub w zwizku z petnieniem
tych obowazkdéw korzystaj z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy pubtigch
(na zasadach oldlenych w kodeksie karnym), oznacza tee okrd&lone czyny
zabronione popetnione na szkathuczyciela &da scigane z urgdu.

3. W przedszkolu zatrudnia ¢sinauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do yrac
z dziemi w wieku przedszkolnym nauczycieli specjalistélegbpeda, psycholog) oraz
pracownikow administracji i obstugi.

4.

1)
2)

3)

4)

5)

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycielinych pracownikow przedszkola
regulup odrebne przepisy.

Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymokmalifikacje, prawa i obovdiki
nauczycieli okréla ustawa — Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze

Do wykonywania prac administracyjno — gospodarczyetrudnieni § pracownicy
w liczbie uzalenionej od potrzeb w roku szkolnym. Struktyvotrzeb limituje projekt
organizacji przedszkola. Liczbpracownikow ustala dyrektor przedszkola a zatwiard
organ prowady.

Personel pedagogiczny stanawi

a) dyrektor;

b) wicedyrektor;

C) nauczyciele;

d) nauczyciel logopeda;

e) nauczyciel psycholog.

W przedszkolu zatrudnieng pracownicy administracyjno — obstugowi na stan&ac:
a) intendent;

b) sekretarka;

C) pomoc nauczyciela,;

d) kucharka;

e) pomoc kuchenna;

f) wozna;

g) robotnik gospodarczy.

ZAKRES ZADA N NAUCZYCIELI

1) Zadania nauczyciela:

a) prowadzi pra¢ wychowawczo — dydaktycani opiekuicza zgodnie z obovazujaca
podstavq programowy i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpoaiza
jakaos¢ i wyniki tej pracy;

b) dba o zdrowie i bezpiecastwo powierzonych jego opiece dzieci, podczas pobyt
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczekGeow itp.

C) szanuje godrig dziecka i respektuje jego prawa,;

d) wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdétno zainteresowania,

e) prowadzi pra¢ wychowawczo — dydaktyczanopart, na petnej znajonmoi dziecka,
jegosrodowiska rodzinnego, programu wychowania i hauiezan

f) realizuje program wychowania przedszkolnego domeze do uytku przez
dyrektora przedszkola;

g) wspoétdziata ze specjalistardwiadczicymi pomoc psychologiczno — pedagogigzn
zdrowotry;
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h) otacza indywidualp opieky kazdego ze swoich wychowankdw, utrzymuje kontakt
Z ich rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowiathdzieci;

i) wspétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w apach wychowania
i nauczania dzieciz uwzgkdnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw)
do znajoméci zada wynikajacych w szczegolri@i z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale skenyia informacji dotyeych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

]) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wyaeczych i ksztalkgcych
realizowanych w przedszkolu;

k) zapoznaje rodzicow z podstavyprogramow wychowania przedszkolnego iagkza
ich do ksztattowania u dziecka oklianych tam wiadom<xi i umiejgtnosci;

[) informuje rodzicbw o sukcesach i klopotach ich dgiea take wihcza ich
do wspierania osgnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudimp, na jakie
natrafiap;

m)zackeca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedazknp. wspoélnie
organizuje wydarzenia, w ktorych baowdziat dzieci;

n) prowadzi obserwacje pedagogiczne auajna celu poznanie mmwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje;

0) prowadzi analig gotowaci dziecka do podpia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z pogikiem roku poprzedzagego rozpooxie przez dziecko nauki w
klasie | szkoty podstawowe] (nauczyciele dziecissidetnich, lub ptcioletnich,
ktorych rodzice zdecydajo postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat);

p) opracowuje indywidualny program wspomagania i kokygnia rozwoju dziecka,
ktory bedzie realizowany w roku poprzedzeym rozpoczcie nauki w szkole
podstawoweyj;

g) zna podstaw programow ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych wesikr
| etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy | szkotlspawowey;

r) stosuje tworcze i nowatorskie metody nauczaniadheyania;

S) eliminuje przyczyny niepowodaalzieci;

t) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktyym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

u) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodyczneg strony dyrektora
przedszkola, rady pedagogicznej oraz wyspecjalingala w tym zakresie instytuciji
naukowo — éwiatowych;

v) prowadzi dokumentagj pedagogiczm przebiegu nauczania, dziata$co
wychowawcze] i opiekicze] dotycaca oddziatlu zgodnie 2z obowdujacymi
przepisami;

w)planuje wiasny rozwdj zawodowy — systematycznie nosd swoje kwalifikacje
zawodowe przez aktywne uczestnictwo wzmgch formach doskonalenia
zawodowego;

X) podnosi jaké¢ pracy placowki;

y) bierze czynny udziat w pracach rady pedagogiczreglizuje jej postanowienia
I uchwaty;,

z) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naydto oraz troszczy esi
0 estetyk pomieszcze;

aa) realizuje zalecenia dyrektora i 0sob kontratych;

bb) wspéttworzy dobs atmosfe¢ w przedszkolu;

cc) przestrzega podstawowych zasad BHP izpmaz dyscypliny pracy;
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dd) realizuje wszystkie inne zadania zlecone przezldgra przedszkola, wynikage
Z biezacej dziatalnéci przedszkola.

2) Zadania nauczyciela logopedy:
Nauczyciel logopeda zatrudniony w przedszkotagcza opiekwszystkie

dzieci i udziela porad oraz wskazéwek do pracyystkam rodzicom:

a) prowadzi diagnogzwad mowy dzieci z przedszkola zgtoszonych przexngcieli lub
rodzicow;

b) prowadzi pra¢ indywidualra z dzieckiem w celu korekty stwierdzonych wad
Wwymowy;

c) wspoétpracuje z rodzicami i nauczycielami w celu tyomiacji¢wiczen;

d) kieruje dzieci na badania specjalistyczne uzuppicéadiagnog;

e) prowadzi instrukta logopedyczny dla nauczycieli wspomag&go harmonijny
rozwoj mowy we wszystkich grupach wiekowych;

f) prowadzi dokumentagjzgodnie z przepisami;

g) planuje wiasny rozwoj zawodowy — systematycznie nosd swoje kwalifikacje
zawodowe przez aktywne uczestnictwo wzmych formach doskonalenia
zawodowego;

h) podnosi jaké¢ pracy placéwki;

i) bierze czynny udziat w pracach rady pedagogiczreglizuje jej postanowienia
I uchwaty;

j) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy meydo oraz troszczy ei
0 estetyk pomieszcze;

k) realizuje zalecenia dyrektora i 0sob kontratych;

[) wspéttworzy dobg atmosfe¢ w przedszkolu;

m)przestrzega podstawowych zasad BHP izpmaz dyscypliny pracy;

n) realizuje wszystkie inne zadania zlecone przez kigra przedszkola, wynikage
Z biezacej dziatalndci przedszkola.

3) Zadania nauczyciela psychologa:
Nauczyciel psycholog zatrudniony w przzadu, otacza opiekwszystkie

dzieci i udziela porad oraz wskazéwek do praszystkim rodzicom:

a) prowadzi obserwacje i dziatania diagnostyczne dmape dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych uiovosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

b) diagnozuje sytua¢j wychowawcz w celu wspierania rozwoju dziecka i ol
odpowiednie formy pomocy psychologiczno — pedagotg;

¢) minimalizuje skutki zaburzerozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje razne formy pomocy wychowawczej wrodowisku przedszkolnym i poza
nim;

d) kieruje dzieci na badania specjalistyczne, uzupgice diagnog;

e) wspiera wychowawcéw i rodzicow;

f) wspdtpracuje z instytucjami nigsymi pomoc rodzinie;

g) prowadzi dokumentagjzgodnie z przepisami;

h) planuje witasny rozwoj zawodowy — systematycznie nosil swoje kwalifikacje
zawodowe przez aktywne uczestnictwo wzmgch formach doskonalenia
zawodowego;

i) podnosi jaké¢ pracy placéwki;

j) bierze czynny udzial w pracach rady pedagogiczreglizuje jej postanowienia
I uchwaty;
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k) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy neydto oraz troszczy i
0 estetyk pomieszcze;

) realizuje zalecenia dyrektora i 0sob kontratych;

m)wspottworzy dobg atmosfe¢ w przedszkolu;

n) przestrzega podstawowych zasad BHP izppaz dyscypliny pracy;

0) realizuje wszystkie inne zadania zlecone przez kigra przedszkola, wynikage
Z biezacej dziatalnéci przedszkola.

da. SzczegOlowe zadania nauczycieli i innejritagedagogicznej specjalistycznej ckae
dyrektor przedszkola.

5. ZAKRES ZADA N INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

1) Zadania intendenta:

a) prowadzi zaopatrzenie placowki;

b) planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzeniaedgsekola w artykuty
zywnosciowe, gospodarcze, sptdraz odzie bhp;

c) dba o zakup towardéwzywnosciowych z wanymi terminami przydatrigi
do spaycia, potrzebnej iléci i jakosci wedtug potrzeb;

d) sprawuje nadzo6r nad cabia pomieszczei sprztu kuchennego przedszkola;

e) sprawuje nadzor nagywieniem w przedszkolu oraz nad przygotowaniem tROsi
dbapc o ich kaloryczn&t i zgodnd¢ z normamizywienia zbiorowego dzieci;

f) planuje i uktada jadtospisy oraz podaje ictidnea okres 10 dni dyrektorowi, na okres
5 dni do informacji rodzicow;

g) sporadza raportyywieniowe oraz pilnuje utrzymaniagsi stawcezywieniowej;

h) prowadzi magazyn i dokumentacjmagazynow zgodnie z obowzujacymi
przepisami;

i) comiesgcznie nalicza naleosci (wyzywienie, optata stata za dzieci orazaywienie
personelu);

j) pobiera odptatnit za przedszkole od rodzicow oraz zazywyienie od pracownikéw
przedszkola zgodnie z dokonanym naliczeniem i caalist w Urzedzie Gminy
Leszno;

k) uczestniczy w szkoleniach, zebraniach i naradaamatygcznych dotyccych
organizacjizywienia, w razie potrzeby uczestniczy w zebranacbdzicami;

[) zobowhzany jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobeieci, rodzicow
i wspotpracownikow;

m)wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dba nyfazm atmosfeg pracy;

n) przestrzega zaleiesanepidu;

0) scisle przestrzega przepisow BHP i gporaz regulaminu pracy;

p) wykonuje inne czynriei zlecone przez dyrektora wynikap z organizacji pracy
przedszkola.

2) Zadania sekretarki:
a) przyjmuje i rozdziela korespondeang;j
b) rejestruje pisma przychoalze i wychodzce;
c) pilnuje obiegu dokumentow (zgodnie z instrukcjadedaryjm);
d) opisuje i dodcza odpowiedmni korespondengjdo odpowiedniego segregatora;
e) pisze pod dyktando, stenograftijrecznie lub maszynowo, oraz przepisuje notatki do
komputera;
f) tworzy i przepisuje na komputerze korespondgncj
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g) archiwizuje korespondeng;j

h) odbiera telefony i przekazuje informacje do admeshtb sporzdza z rozmow
informacje dla dyrektora;

i) wita klientéw, upewnia gico do istoty sprawy oraz kontaktuje ich z dyre&torlub
inng odpowiedn 0sola;

]) wspotpracuje z klientami ( rodzicami, dostawcarmninymi instytucjami);

k) obstuguje interesantéw, udziela informacji;

[) przygotowuje i przepisuje sprawozdania statystyczne

m)sporzadza notatki ze spotkgpersonelu;

n) robi kopie korespondenciji lub innych drukowanyclumentow;

0) przygotowuje koresponderojychodzca;

p) pilnuje terminowdci w zatatwieniu spraw;

g) wprowadza dane do komputera,

r) odbiera i dostarcza pinkorespondengj do organu prowadzego, kuratorium,
ksiggowasci;

s) wspiera dziatania dyrektora w przygotowaniach dootlgh (w tym dba
o0 dokumentag);

t) obstuguje urzdzenia biurowe;

u) wyszukuje informacje w internecie;

V) zbiera, opracowuje i przechowuje informacje dlaettyora;

w) prowadzi listy obecnii pracownikéw;

X) wysyta korespondengj

y) wystawia r@norodne druki, zaviadczenia i legitymacije;

Z) przestrzega termindw i harmonogramu Zzadawzgkdniapc priorytety pilngci
I Waznosci;

aa) prowadzi zbior zargdze, instrukcji, przepisow;

bb) prowadzi archiwum;

cc) prowadzi dokumentagjprzedszkola;

dd) zobowhzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku watieci, rodzicéw

i wspotpracownikow;

ee) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dba nyjazra atmosfeg pracy;

ff) $cisle przestrzega przepiséw BHP i gporaz regulaminu pracy;

gg) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora kajace z organizacji pracy

przedszkola.

3) Zadania pomocy nauczyciela

a) pomaga nauczycielce przy dzieciach wgai catego dnia ich pobytu w przedszkolu;

b) zajmuje st dzieémi wymagagcymi natychmiastowej opieki i pomocy;

C) uczestniczy w zagiach z dziémi;

d) pomaga przy czyndoiach samoobstugowych dzieci:
- pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieranig przed wygciem na spacer;
- pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu przed i pzaleowaniu dzieci;
- pomoc przy myciugk i korzystaniu z toalety;
- pomoc przy karmieniu dzieci stabo jadych;

e) czuwa nad estetycznym wydlem dziecka, wspélnie z nauczycigtiba o ich
zdrowie i bezpiecistwo;

f) pomaga nauczycielce przy dzieciach podczas spadexmysieczek oraz podczas
uroczystéci przedszkolnych;

g) przygotowuje sprg i pomoce do zaf;
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h) pomaga w estetycznym udzaniu sali;

i) utrzymuje w czyst&ci i sprawndci zabawki;

J) sprata wspolnie z dziami zabawki;

k) utrzymuje porzdek w lacikach tematycznych, w sali zabaw oraz w przydzigdi
pomieszczeniach;

[) zobowhzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wolzesci, rodzicow
i wspotpracownikow;

m)przestrzega zalefiesanepidu;

n) wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dba oyazr atmosfe¢ pracy;

0) scisle przestrzega przepisow BHP i gporaz regulaminu pracy;

p) wykonuje inne czynriei zlecone przez dyrektora wynilkag z organizacji pracy
przedszkola.

4) Zadania kucharki:
a) przyrzadza zdrowo i higienicznie positki przestrzegayvymaganych norm
zywieniowych, wymaga technologicznych, punktualbd w ich podawaniu;

b) bierze udziat w ustalaniu jadtospisu;

c) pobiera produkty z magazynu, potwierdza ich odhidaportach, dba o ich
racjonalne ziycie;

d) prowadzi magazyn pogczny;

e) wydaje porcje zgodne z normanywieniowymi;

f) pobiera probkizywieniowe i po opisaniu przechowuje je zgodnie awiazujacymi
wymogami sanitarnymi w przeznaczonej do tedo loelowce;

g) utrzymuje w staniezaywalnaici powierzony sprg kuchenny i dba o czysié
pomieszcaekuchennych;

h) udziela instruktau uczniom korzystagym z praktyk zawodowych;

i) zobowhzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wolaesci, rodzicow
i wspotpracownikow;

]) przestrzega zalefiesanepidu;

k) wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dba oyfazr atmosfe¢ pracy;

[) $cisle przestrzega przepisow BHP i gporaz regulaminu pracy;

m)wykonuje inne czynriei zlecone przez dyrektora wynilkag z organizacji pracy
przedszkola.

5) Zadania pomocy kuchenngj

a) pomaga kucharce przy spadzaniu positkow oraz pracach kuchennych;

b) utrzymuje w nalgytej czystdci pomieszczenia, spgzi naczynia kuchenne;

c) pomaga przy zakupie i dostarczaniu produktow;

d) wykonuje czynnéci pomocnicze w procesie przygotowania i pragzania positkow;

e) wykonuje polecenia kucharki w zakresie gospodaykinosciowey;

f) zmywa i wyparza naczynia po positkach;

g) utrzymuje w stanieazywalngici naczynia i sprg stanowacy wyposaenie
pomieszcaekuchennych;

h) przestrzega zaleiesanepidu;

i) zobowhzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wolzesci, rodzicow
i wspotpracownikow;

]) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dba oyfazm atmosfeg pracy;

k) scisle przestrzega przepisow BHP i gporaz regulaminu pracy;

[) wykonuje inne czynriei zlecone przez dyrektora i intendenta wyrikaj
z organizacji pracy przedszkola.
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6) Zadania waznej:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

)
)
K)
)

utrzymuje w naleytej czystdci przydzielone jej opiece pomieszczenia oraz dba
O powierzony jej Spkg;

utrzymuje w czystai i sprawndci zabawki;

wykonuje polecenia nauczycielki i jest do jej dyspgi;

wspodlnie z nauczycietkdba o zdrowie i bezpiecastwo dzieci;

uczestniczy w zafiach z dziémi, przy ktérych jest wymagana pomoc;

spetnia czynnéci opiekwcze 1 obstugowe w stosunku do dzieci wynikay

z rozktadu dnia;

przygotowuje sal do positkbw oraz przydziela porcje zywieniowe zgodnie

Z przewidywanymi normanzywieniowymi, poradkuje sat po positkach;

petni inne czynn&ci wynikajace z organizacji przedszkola, m.in. pomoc nauctyeie
podczas spacerow i wycieczek z dmie pomoc przy ubieraniu

i rozbieraniu dzieci, przygotowywaniezikédw do odpoczynku, pomoc przy zakupie
zabawek i pomocy dla dzieci, otwieranie i zamykaieedszkola,;

podlewa kwiaty i dba o estetyczny ich waydjl

dba o przechowywanigodkow czystéci w miejscu niedozwolonym dla dzieci;

dba o naleyty stan sanitariatdw, systematycznie uzupetniatmygapier toaletowy;
gruntownie sprata przydzielone jej pomieszczenia przedszkolne, wasie
nieobecnéci dzieci, m.in. mycie okien, pranie firanek;

m) dba o powierzony spgzi odpowiednie jego zabezpieczenie;

n)

0)

p)
a)
r

przestrzega zalefiesanepidu;

zobowhzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku woltzeci, rodzicéw
I wspotpracownikow;

wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dba oyazry atmosfe¢ pracy;

scisle przestrzega przepisow BHP i gporaz regulaminu pracy;

wykonuje inne czynrikei zlecone przez dyrektora wynikag z organizacji pracy
przedszkola.

7) Zadania robotnika gospodarczego
a) codziennie rano sprawdza czy adzenia ogrodowe assprawne i nie stanowi

zadnego zagrenia dla zdrowia tycia dzieci;

b) utrzymuje codziennie w natgtym porzdku teren wokot przedszkola;
C) utrzymuje w naleytej czystdci i pilnuje poradku w przydzielonych

pomieszczeniach, dba o przydzielony gprz

d) konserwuje sprg w przedszkolu i w ogrodzie;
e) dokonuje drobnych napraw sptua, zabawek, urtdze;
f) dba o estetyk ogrodu i otoczenia przedszkola — wykonuje praceodmjcze

| porzadkowe w ogrodzie przedszkolnym m.in. koszenie trawgbcinanie
zywoptotow, grabienie dici, okopywanie i podlewanie ¢ln, pielenie rabat,
przycinanie krzewoéw;

g) zamiata, oféhieza, posypuje piaskiem (zal@e od potrzeb) caty teren wokot budynku

I na zewntrz ogrodzenia;

h) pomaga intendentowi w dostarczaniu towarow do @zikula;

1)
)

zobowhzany jest do taktownego, kulturalnego stosunku wodgieci, rodzicéw
I wspotpracownikow;
wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dba oyazry atmosfe¢ pracy;
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6.

8)

k) scisle przestrzega przepisow BHP i gporaz regulaminu pracy;
[) wykonuje inne czynnii zlecone przez dyrektora wynikag z organizacji pracy
przedszkola.

Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikOwmiadstracji i obstugi
zatrudnionych w przedszkolu jest zapewnienie spemondziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jegamorzenia w tadzie i czystoi.

Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuaj nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.

Szczegotowy zakres obawkdw pracownikow administracji i obstugi ustala eltor
przedszkola.

ZAKRES ZADA N NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA ZWI AZANYCH
Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZE NSTWA DZIECIOM W CZASIE ZAJ EC ORGANIZOWANYCH
PRZEZ PRZEDSZKOLE.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola zobgmani s natychmiast reagowa
na wszelkie dostrzene sytuacje lub zachowania dzieci stanoei zagraenie
bezpieczéstwa dzieci.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola powinmiraci¢c uwag; na osoby postronne
przebywajce na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrgigio podanie celu pobytu
na terenie przedszkola, zawiadonayrektora lub osap upowaniong przez dyrektora
(wicedyrektora, sekretagk o fakcie przebywania oséb postronnych.

Upowaniony przez dyrektora przedszkola pracownik powinewréci sic do oséb
postronnych wchodizych na teren przedszkola o podanie celu pobyttgaie potrzeby
zawiadoméd o tym fakcie dyrektora przedszkola lub skieréwgosole do dyrektora.
Nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola powinniezwiocznie zawiadori
dyrektora przedszkola o wszelkich doska®ych zdarzeniach, nagzch znamiona
przestpstwa lub stanowcych zagraenia dla zdrowia luldycia dzieci.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnymkepia dziémi sprawuje nauczyciel
iwozna a w przypadku przebywania w ogrodzie przedszkolrgrupy najmiodszej
réwniez opieke sprawuje pomoc nauczyciela.

Pracownicy obstugi zobowzani s do wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zada
zapewniagcych bezpieczestwo dzieci.

Wszystkich pracownikdw obowzuje przestrzeganie przepisOw bezpiéshea i higieny
pracy oraz przepisow ppo

§12

W przedszkolu:

1) liczacym co najmniej 6 oddziatéw lub

2) posiadaicym oddziaty zlokalizowane w #@ych miejscach albo

3) w ktérym co najmniej 2 oddzialy praeugtuzej niz 10 godzin dziennie, nie by
utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.
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2. Dyrektor przedszkola, za zgpdorganu prowadgego, mae utworzy stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkachzrokreslone w ust. 1, a tale, za zgod organu
prowadacego, mae tworzy inne stanowiska kierownicze.

3. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrekia.

1) Powierzenia i odwotania z funkcji wicedyrektora dokje dyrektor przedszkola
po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i orgarawadzcego.

2) Wicedyrektor wykonuje zadania z ustalonym podziale@mpetencji pongidzy nim
a dyrektorem, wspotdecyduje w sprawach, do jakicsta upowaniony przez
dyrektora przedszkola.

3) Do kompetencji wicedyrektora nale
- sprawowanie nadzoru nad realizagjanu pracy przedszkola;

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z eonsahi dyrektora
przedszkola,

- wykonywanie prac biurowych zwianych z bigaca dziatalndcia przedszkola
a w szczegolnii prace zlecone przez dyrektora;

- wykonywanie innych czynrigi poleconych przez dyrektora, wynikeych
z organizacji pracy przedszkola;

- tworzenie wiaciwego klimatu dla pospu pedagogicznego i doskonalenia
metodycznego nauczycieli;

- zastpowanie dyrektora podczas jego nieob&chw przedszkolu;

- reprezentowanie przedszkola na zetnnw przypadku nieobecta dyrektora.

Szczegotowy zakres zad&ompetenciji wicedyrektora ustala dyrektor prziasda.

4) Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wice@iyora w przypadku:
a) ziozenia przez nauczyciela rezygnaciji, z trzymgeasnym wypowiedzeniem.
b) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia tyegeej oceny powierzonych
zada.
c) utraty zaufania dyrektora.

§13
1. Dyrektor przedszkola powierzaidy oddziat opiece:
a) jednemu nauczycielowi w przypadku 5-godzinnego ezaacy oddziatu;
b) dwdédm lub trzem nauczycielom w przypadku pracy daldzpowyzej 8- godzin.
2. W miar mozliwosci organizacyjnych, dla zapewnieniaagiosci i skutecznéci pracy

wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele prowadzwoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

§14

1. W przedszkolu nieasutworzone oddziaty integracyjne.
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§15

1. Zgodnie z zasad indywidualizacji pracy i podmiotowego pofejp do dziecka
nauczyciel otacza indywidualn opieka kazde dziecko powierzone jego opiece
i dostosowuje metody i formy pracy do jegoAinosci.

1) Nauczyciel wspoipracuje z rodzicami (prawnymi opieami) dzieci w celu
ujednolicenia oddziatywa wychowawczo — edukacyjnych. Nauczyciel utrzymuje
staty kontakt z rodzicami (opiekunami) w celu:

a) zapoznania rodzicow z zakresemstieprogramowych realizowanych w danej
grupie wiekowej;

b) rozszerzenia i pogbiania wiedzy rodzicow o dziecku (udziela informacj
na temat zachowania i rozwoju dziecka);

c) ustalenia jednolitych form oddziatywavychowawczych;

d) uczestnictwa rodzicoOw w zakresie przygotowaniaakaedo szkoty;

e) wiaczania rodzicow w dziatalsé dydaktyczno — wychowawgz

1la) Rodzice maj prawo do:

a) zapoznania 8i z podstaw programowy wychowania przedszkolnego,
z realizowanymi w przedszkolu planami i programgmacy wychowawczo —
dydaktycznej, znajonsaci zamierzé i dziatax wychowawczo - dydaktycznych
nauczyciela, wynikagych z planowania miegiznego w danym oddziale,
znajomdci zada wychowawczych i ksztahcych realizowanych w przedszkolu;

b) do uzyskania na hiaco rzetelnej i fachowej informacji na temat akteaja stanu
rozwoju i pos¢pow edukacyjnych dziecka, o jego sukcesach i kigigt

c) uzyskania informacji o stanie goto¥od szkolnej swojego dziecka, aby modgli
je w osignieciu tej gotowdci, odpowiednio do potrzeb wspoméga

d) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli i psi@i@ w rozpoznawaniu
przyczyn trudnéci wychowawczych oraz doborze metod udzielania akzie
pomocy;

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowinioskéw
z obserwacji pracy przedszkola,

f) wyrazania | przekazywania opinii na temat pracy przedizkorganowi
prowadacemu przedszkole oraz organowi sprawamu nadzor pedagogiczny.

1b) W ramach dobrej wspétpracy rodzice zobgzaini $ do:

a) informowania przedszkola o specjalnych potrzebaabjego dziecka;

b) informowania o przyczynach nieobeénbpdziecka w przedszkolu, niezwtocznego
zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorolzatt&nych;

C) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych;

d) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszhwmieez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) lub upowmiona osole zapewniajca dziecku bezpieczstwo,
w godzinach wyznaczonych przez przedszkole;

e) terminowego uiszczania optat za przedszkole;

f) zaopatrywania dziecko w nieaine przedmioty, przybory i pomoce;

g) przestrzegania niniejszego statutu;

h) zapewnienia regularnego wszczania do przedszkola dzieci &zeletnich
podlegagcych obowizkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

i) wspierania nauczycieli w celu a@gniccia gotowdci szkolnej dziecka;

j) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady iR6dz
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k) wykonywania innych obowgzkéw wynikapcych z uregulow@a wewretrznych
przedszkola.

1c) Rodzice i nauczyciele zobaani s do wspotdziatania ze sebv cele skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i éleia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2) Nauczyciel jest odpowiedzialny za j&ko planowania i prowadzenia pracy
wychowawczo — dydaktycznej przed dyrektorem prziaolsz rodzicami i samymi
dzietcmi.

Zadania nauczyciela zgdane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawcz

dydaktycznej polegajna:

a) tworzeniu dtugofalowych, rocznych i miesgnych planéw pracy z dzieckiem,
ktére g

- zgodne z podstayprogramowi wychowania przedszkolnego;
- dostosowane do grupy wiekowej dzieci;
- dostosowane do celow pracy przedszkola;

b) uwzgkdnieniu w planach indywidualnej pracy z dzieckiemaspakajania jego
potrzeb oraz aktywrigi, pogkbiania jego zainteresowwa mozliwosci;

c) prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktyczne] papeagcia indywidualne,
zespotowe i z catgrum, réznorodne zabawy, stwarzanie odpowiednich warunkow
higieniczno — zdrowotnych, organizowaniu pobytu gramlzie przedszkolnym,
spaceréw i wycieczek.

3) Zadania nauczyciela zwdane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznychayet)

na celu poznanie mbwosci i potrzeb rozwojowych dzieci to:

a) obserwacja zachowania dziecka wmgch sytuacjach w celu lepszego poznania
i wspotdziatania w jego rozwoju, niegpo to aby je ocenéa

b) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdylko taka pozwala na dobranie trafnych
metod, form i sposobdéw pracy;

c) dyskretnie prowadzona obserwacja nie ing@aljw zachowanie dziecka,

d) obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w suigj gdzie na co dzie
przebywa;

e) dokumentowanie tych obserwaciji;

f) prowadzenie arkuszy obserwacji funkcjonowania daew przedszkolu i jego
rozwoju ( arkusze obserwacyjne dlatago dziecka uzupetniane dwa razy w roku
szkolnym celem uchwycenia dynamiki rozwoju dziecka)

g) prowadzenie analizy gotowa dziecka do podpia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z pogtkiem roku poprzedzagego rozpooxie przez dziecko
nauki w klasie | szkoty podstawowe.

3a) Dokumentowanie obserwacji jest oba@ukowe. Dokumentacja pochaga
z obserwaciji stzy jedynie nauczycielowi do bezfredniej pracy z dzieckiem, me
by¢ tez wykorzystana przez niego w trakcie rozméw z roazic oraz dzielenia si
informacjami z dyrektorem. Rodzice z wynikami obg&ecji swojego dziecka
zapozng sig dwa razy w roku szkolnym podczas zébra

4) Zadania nauczycieli zwzane ze wspotpracze specjalistam$wiadczcymi pomoc
psychologiczno — pedagogicgropiek: zdrowotry i inna polegag na:
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a) Wspoltpracy z logopedoraz psychologiem, pedagogiem - w ramach pomocy
udzielanej przez rejonaPoradn¢ Psychologiczno — Pedagogiazn

Zadania logopedy w przedszkolu:

- przeprowadzanie badgrzesiewowych magych na celu wyodbnienie
grupy dzieci wymagagych terapii logopedycznej;

- otoczenie opiekdzieci z problemami mowy, w tym:

v postawienie diagnozy,

v’ ustalenie przyczyn zaburzenia mowy,

v zaplanowanie terapii,

v’ przeprowadzanie zg@j dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka;

Zadania psychologa w przedszkolu:

- prowadzenie badai dziatax diagnostycznych dotygzych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych miisvosci oraz wspieranie mocnych stron
dziecka;

- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspieraozwoju dziecka
i okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno -

- pedagogicznej;

- minimalizowanie skutkéw zaburagozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie adych form pomocy wychowawczej
w srodowisku przedszkolnym i poza nim;

- wspieranie wychowawcow, rodzicow.

b) Wspomaganiu rodzicow poprzez wskazaniezlimmsci korzystania z ustug
specjalistow.

c) Organizowania dla rodzicow spotkae specjalistami w formie porad, konsultacji,
warsztatow tematycznych.

d) Wspoélpracy przy organizowaniu zéj m.in. logopedycznych, korekcyjnych
i innych wynikapcych z doranych potrzeb dziecka.

2. 1) W przedszkolu wspétdziatanie z rodzicami odbywapgiprzez:
a) zebrania ogolne i grupowe z rodzicami;
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem,ucaycielami, logoped
psychologiem;
c) zakcia otwarte dla rodzicow;
d) uroczystgci i imprezy przedszkolne;
e) wspotprae z Rad Rodzicow;
f) kacik dla rodzicow (informacje na tablicy).

2) Spotkania ze wszystkimi rodzicami organizowag&sniar potrzeb bieacych, lecz
nie rzadziej ni trzy razy w roku szkolnym.
Spotkania indywidualne z rodzicami organizowaaeaz w tygodniu, w okrgonym
przez nauczyciela dniu i godzinie, po zaA&peniu pracy z dzéni.
Stosowna informacja dla rodzicow o terminach tygiotkah jest wywieszana
na tablicy ogtosze
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§16

. Do przedszkola ueszczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastreaiem ust.2 i 3.
. Dziecko, ktoremu odroczono rozpeci spetniania obowkku szkolnego, ma

uczszcza do przedszkola do Keoa roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym kaiczy 10 lat. .

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektoredszkola mze przypé
do przedszkola dziecko, ktére ulozyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 5 lat jest obowdane odb§ roczne przygotowanie przedszkolne.

(uchylony)

. Dziecko, ktore zostato wcgeiej przygte do szkoty podstawowej na podstawie wniosku

rodzicéw, jest zwolnione z oboywku, o ktorym mowa w 8 16 ust.4. decyz
o0 wczéniejszym przygciu dziecka do szkotly podstawowej podejmuje dyrelgzkoty,
po zasggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

. Statut przedszkola okila szczegodtowe zasady przyjmowania dzieci do pAeada oraz

ich prawa i obowgzki.

1) ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

a)
b)

C)

d)

f)

9)

h)

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywag sna zasadzie powszechnej
dostpndasci.

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola ogtaszaneprzez dyrektora
przedszkola na tablicy ogtoszdla rodzicow.

Dzieci przyjmowane $ do przedszkola na podstawie prawidtowo wypetnidnyc
kart zgtoszea, ktore § wydawane i przyjmowane w terminie od 1 marca do 31
marca kadego roku.

Karte zgtoszenia dziecka do przedszkola mal@obra& z placowki, wypetri

i zwr6cic najp&niej do 31 marca danego roku. Zémie karty w péniejszym
terminie powodujeze dziecko bdzie przygte tylko w przypadku wolnych miejsc
w przedszkolu.

Przygé¢ do przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola ndstaovie zigonych
przez rodzicéw (prawnych opiekunow) kart zgtasze zachowaniem przepisow
zawartych w aktualnym rozpaidzeniu ministra wigciwego do spraw dwiaty

i wychowania, w sprawie warunkéw i trybu przyjmovwan ucznidéw
do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodaen jednych typow szkot
do innych.

Liczba oddziatow okrdona w wykazie miejsc organizacyjnych w przedszliekit
liczba maksymala i w przypadku zgtoszenia do przedszkola mniejszby
dzieci ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.
J€ili liczba zgtoszonych dzieci jest gkisza od liczby miejsc w przedszkolu, wtedy
0 przykciu dzieci do przedszkola decyduje Komisja Kwahftlgjna powotana
przez dyrektora przedszkola. Jest to komisja spokec
W sktad komisji wchodg

- dyrektor przedszkola;

- dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej

- dwdch przedstawicieli rady rodzicow

- jeden przedstawiciel organu prowadzgo.
Komisji Kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor przsekola.
Z posiedzenia komisji spaydza s¢ protokét, ktéry pozostaje w dokumentacii
przedszkola.
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)

k)

Kwalifikacji dzieci do przedszkola dokonuje:sia zasadach zgodnych z aktualnie

obowiazujacymi przepisami i zgodnie z organizagracy oddziatow:

- Oddzialy zlokalizowane w Lesznie, ul. Polna 22 byiadzieci ponad 5 godzin,
w godzinach od®do 17° z wyzywieniem;

- Oddziaty zlokalizowane w Czarnowie — pobyt dziegdslzin, bez wiywienia.

Dzieci do poszczegoOlnych oddziatbw przyjmoware zgodnie zzyczeniem

rodzicobw i z organizaej pracy grup w przedszkolu, uwzdhiagc przede

wszystkim:

- czas i miejsce w jakim dziecko ma przebywa przedszkolu (wg deklaracji
ztozonej przez rodzicow w karcie zgtoszenia dzieckpi@dszkola);

- wiek dziecka (dzieci wiekowo zlilbne);

- dzieci ucezszczajce do grupy w ubiegtym roku szkolnym.

W pierwszej kolejnéci do przedszkola przyjmowang dzieci:

- dzieci obgte obowazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym (dzieci
piecioletnie i szécioletnie);

- (uchylony);

- dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowaych;

- dzieci matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczonoczng lub umiarkowany
stopier niepetnosprawni@i badz catkowita niezdolnd¢ do pracy albo
niezdolnd¢ do samodzielnej egzystencji na podstawielmaych przepisow;

- dzieci z rodzin zagpczych;

- (uchylony);

- (uchylony);

- (uchylony);

m) Komisja Kwalifikacyjna mae przyp¢ dodatkowe kryteria podczas przyjmowania

p)

a)

dzieci do przedszkola, m.in.: dzieci gszczajce jw do przedszkola, dzieci

z rodzin wielodzietnych (3 i wcej dzieci), dzieci, ktére maja rodmwo

uczszczagce w nowym roku szkolnym do przedszkola.

W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane slo przedszkola tylko

w przypadku wolnych miejsc, decyajlyrektora przedszkola.

Rekrutacg dzieci do przedszkola prowadz¢ sio roku w nagjpujacy sposob:

- od 1 marca do 31 marca - wydawanie i przyjmowarag kgtoszé dziecka
do przedszkola;

- od 1 kwietnia do 20 kwietnia - dyrektor przedszkolab Komisja
Kwalifikacyjna weryfikuje i dokonuje przy¢ dzieci do przedszkola na nowy
rok szkolny;

- od 21 kwietnia do 25 kwietnia — przygotowanie dolmidw zwazanych
z podgtymi decyzjami w sprawie naboru dzieci do przedszko

- od 26 kwietnia do 30 kwietnia - wywieszanie imieahyist dzieci przyjtych
I nieprzygtych do przedszkola. Listy depne & w widocznym miejscu
w przedszkolu do dnia 15 maja, po tym terminie rimfacja na temat rekrutacji
dostpna jest w sekretariacie przedszkola.

Ewentualne odwotanie dotygze rekrutacji dzieci, rodzic me kierowa

wytacznie do Komisji Kwalifikacyjnej w trybie 14 dni ochwili wywieszenia list

dzieci przygtych do przedszkola na nowy rok szkolny, najpéj do dnia 14 maja
danego roku.

W przypadku poda ztozonych w sprawie odwotania, komisja wagu 14 dni

od dnia 15 maja rozpatruje zfmne podania.
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Z posiedzenia komisji spadza s¢ protokot, ktory pozostaje w dokumentacii
przedszkola.

Rodzice, ktorzy sktadali odwotanie zogtgoinformowani w cigu 14 dni od dnia
posiedzenia, o decyzji Komisji.

2) PRAWA | BOWI AZKI DZIECI W PRZEDSZKOLU

a)

b)

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wyrikajz Konwencji o Prawach

Dziecka, a w szczegdléa do:

- wihasciwie zorganizowanego procesu opigakmo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami bezpigstzea i higieny pracy umystowej;

- szacunku dla wszystkich swoich potrzeb;

- zyczliwego i podmiotowego traktowania,

- spokoju i samotniei gdy tego potrzebuje;

- indywidualnego tempa rozwoju,

- zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

- pomocy o0séb odpowiedzialnych i zaang@anych, do ktérych zawsze veosk
Zwrock;

- ochrony przed wszystkimi formami wym@nia przemocy fizycznej ablz
psychicznej;

- poszanowania jego godéw osobistej;

- godngci i nietykalngci osobistej;

- zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie Wywawczo -
dydaktycznym:;

- rozwijania aktywnéci poznawcze] otaczgje] rzeczywistéci spoteczno-
kulturalnej i przyrodniczej;

- wyrazania swobody m§fi, sumienia i wyznania,

- warunkow sprzyjaicych jego rozwojowi;

- zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniegygotowania do nauki
w szkole;

- opieki i ochrony;

- partnerskiej rozmowy na kdy temat;

- akceptacji jego osoby;

- znajomdci swoich praw.

Obowigzkiem dzieci ucgszczajcych do przedszkola jest:

- wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowanauczania i terapii;

- szanowanie ogbnadsci kazdego kolegi;

- przestrzeganie zasad form wspdlia ustalonych w zbiorowoi przedszkolnej;

- szanowanie sperdw i zabawek jako wspdlnej wiasio;

- uczestniczenie w pracach padkowych i samoobstugowych;

- przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystanispolnych zabawek;

- kulturalne zwracanie sido innych, aywanie form grzeczriwgiowych;

- zdyscyplinowane zgtaszaniegsha zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow
I wycieczek;

- pomaganie stabszym kolegom;

- poszanowanie warfoi uniwersalnych, takich jak: dobro, prawa, n#o
i pickno.
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3) Warunki pobytu w przedszkolu zapewniapce dzieciom bezpiecaestwo.

a)

Podczas zaf i zabaw wymagarych szczegllnej osttnosci nauczyciel
zobowhzany jest poproéio pomoc innego pracownika przedszkola.

b) Personel przedszkola zobagany jest do udzielenia pierwszej pomocy lekarskiej

c)
d)

e)

f)

potrzebugcemu dziecku:
- w nagtych przypadkach pomocy powinna udziédézda osoba, ktora znajduje

sig w miejscu zdarzenia (zgodnie z art.162 K.k.);
- do zada osoby udzielajcej pomocy doranej — ratugcejzycie naley:

v ewakuacja ofiary z okolicy zagrenia,

v/ opanowanie grmego krwawienia,

v’ utozenie osoby poszkodowanej na boku,

v' okrycie poszkodowanego,

v’ zabezpieczenia miejsca wypadku.
W sytuacjach nagtego pogorszenia stanu zdrowiakizieizywane jest pogotowie.
Jednoczénie o zdarzeniu informowana sodzice dziecka.
W przedszkolu nie magby¢ stosowane wobec wychowankGiadne zabiegi
lekarskie (poza udzieleniem pomocy w nagtych wypatlk oraz nie magby¢
podawaneadne leki.
W przypadku zachorowania dziecka na terenie prxedszpowiadamia gio tym
rodzicow dziecka. Rodzice majobowhzek odebré& dziecko z przedszkola
I zapewné mu opielke medycza.
W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zegria zycia dziecka)
przedszkole wzywa karetlpogotowia i powiadamia rodzicow.
Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i dast pojawienia sirodzicow
(prawnych opiekunéw) pozostaje w obegrionauczyciela lub dyrektora, ktorzy
towarzysa dziecku.

4) Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, dyrekt@medgszkola mize skrgli¢
dziecko z listy dzieci ueszczagych do przedszkola, z watkiem dziecka
odbywapcego roczne przygotowanie przedszkolne, w przypadk

a)
b)

c)
d)

e)

f)

(uchylony);

nieusprawiedliwionej absencji trw@e] nieprzerwanie diej niz dwa miesice

i niepowiadomienie o tym fakcie (napiie) dyrektora przedszkola;

gdy dziecko (przyite) nie zgtosito s do przedszkola w nowym roku szkolnym
w okresie od 1 wrzmia do 30 wrzénia danego roku szkolnego i rodzice nie
powiadomili dyrektora przedszkola o powodzie niestzeci dziecka;
nieprzestrzegania przez rodzicOw postanavsiatutu;

(uchylony);

niekontrolowanych przejawéw agresji u dziecka zagsaych zyciu lub
bezpieczéstwu innych dzieci w Przedszkolu i1 jednogzie braku poprawy
zachowania pomimo udzielonej dziecku przez Przemlezk pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4a) Skreslenie dziecka z listy dzieci wgezczagcych do przedszkola przebiega
z zachowaniem napujacej procedury:

powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) nasnpe o zaistniatym
problemie;

préby rozwizania problemu;

w przypadku braku porozumienia, sHemie dziecka z listy dzieci
uczszczagcych do przedszkola.
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§ 17

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumertagpdnie z odibnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola g&jg odrebne przepisy.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§18

Statut obowdzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spoteconprzedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugdministracji.

Sprawy nie ujte w niniejszym Statucie regulowang adicbnymi przepisami prawa,
szczegolnie ustawy o systemigmaty z dnia 7 wrzénia 1991 roku — z pdiejszymi
zmianami, w cgsci dotyczcej przedszkoli.

Dla zapewnienia znajordoi statutu przez wszystkich zainteresowanych ussida
udostpnienie statutu na stoliku przy tablicy informaajjndla rodzicow oraz
w sekretariacie przedszkola i gabinecie dyrektoragszkola.

Regulaminy dziatalnici uchwalone przez organy dziale¢ w przedszkolu nie mag
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut mae by nowelizowany. Zmiany w statucie mpdy¢ zmieniane jedynie
w drodze uchwatly Rady Przedszkola, a gdy Rada Bzketh nie zostata powotana —
uchwah Rady Pedagogicznej.

§19

. Zmiany do statutu wprowadzone uchwaRady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia
2011 roku.

. Znowelizowany jednolity tekst statutu zostat uchoval przez Ragl Pedagogiczn

Publicznego Przedszkola Nr 1 w Lesznie im. §ych Skrzatow” w dniu 30 sierpnia

2011 roku.

Niniejszy statut wchodzi virycie z dniem 1 wrzgnia 2011 roku.

Traci moc statut uchwalony w dniu 27 sierpnia 2644..

Za zgodaa protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 30 siar@ill roku.
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