- projekt -

UCHWAŁA NR................../ 2006
RADY GMINY LESZNO

z dnia..............  2006r.
w sprawie: zmiany statutu Biblioteki Publicznej Gminy Leszno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z późn. zm.) Rada Gminy Leszno uchwala, co następuje:

§ 1
1. Dokonuje zmian w uchwale Nr XL/215/2005 Rady Gminy Leszno z dnia 11 lutego 2005r. w sprawie uchwalenia statutu Biblioteki Publicznej Gminy Leszno ustalając brzmienie:
- w paragrafie 1 wykreśla się zapis punktu 4,
- w paragrafie 8 dotychczasowe zdanie „Pracowników zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy w porozumieniu z kierownikiem Biblioteki” zastępuje się „Pracowników zatrudnia i zwalnia kierownik Biblioteki”,
- w paragrafie 10 skreśla się dotychczasową jego treść, zastępując zapisem „Wynagrodzenie pracowników Biblioteki ustala kierownik Biblioteki na podstawie Regulaminu Wynagrodzenia. Wynagrodzenie dla Kierownika ustala Wójt na podstawie Regulaminu Wynagradzania”,
- w paragrafie 16 punkt 3 wykreśla się sformułowanie „i kadrową”.
§ 2
Wykonanie uchwały powierza Wójtowi Gminy.

§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 



  




STATUT

BIBLIOTEKI   PUBLICZNEJ GMINY LESZNO

Rozdział I
Przepisy ogólne
§ 1

Biblioteka Publiczna Gminy Leszno zwana dalej „ Biblioteką” działa w szczególności na podstawie: 
1. Ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 13, poz.123 z późniejszymi zmianami )

2. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. nr 85, poz. 539 z późniejszymi zmianami )

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity   Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami )

     4.  Niniejszego statutu

§ 2

1. Biblioteka jest samorządową instytucją kultury, posiada osobowość prawną i jest wpisana do Rejestru Instytucji Kultury pod numerem 1/93 prowadzoną przez organizatora – Gminę Leszno

2. Biblioteka wchodzi w skład ogólnokrajowej sieci bibliotecznej.

3. Siedzibą Biblioteki jest Urząd Gminy w Lesznie, a terenem działania Gmina Leszno

4. Biblioteka posiada dwie filie biblioteczne: w Czarnowie i Zaborowie.

5. Bezpośredni nadzór nad Biblioteką sprawuje Wójt Gminy Leszno.

6. Biblioteka korzysta z pomocy merytorycznej Biblioteki Publicznej            m. st. Warszawy –Biblioteki Głównej Województwa Mazowieckiego.

7. Biblioteka używa pieczęci podłużnej o pełnym brzmieniu z adresem siedziby.

8. Do ewidencji książek używa się pieczęci okrągłej z nazwą biblioteki w otoku.

Rozdział II
Cele i zadania Biblioteki
§ 3

Biblioteka służy zaspokajaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych społeczności lokalnej oraz upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury.

§ 4

Do szczegółowego zakresu działalności Biblioteki należy:

1) gromadzenie i opracowywanie materiałów bibliotecznych ze szczególnym uwzględnieniem materiałów dotyczących własnego regionu

2) udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczanie do domu oraz prowadzenie wypożyczeń międzybibliotecznych 

3) organizowanie czytelnictwa i udostępnianie materiałów bibliotecznych ludziom niepełnosprawnym

4) prowadzenie działalności informacyjno-bibliograficznej

5) popularyzacja książek i czytelnictwa

6) współdziałanie z bibliotekami innych sieci oraz instytucjami upowszechniania kultury w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oświatowych i kulturalnych społeczeństwa

7) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej

§ 5

Biblioteka może podejmować inne działania wynikające z potrzeb środowiska lokalnego, dopuszczone przepisami ustaw, o których mowa     w  § 1.

Rozdział III

Organy Biblioteki, organizacja, pracownicy
§ 6

Biblioteką zarządza kierownik, który kieruje jej działalnością, reprezentuje ją na zewnątrz i jest za nią odpowiedzialny.      

Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy.

§ 7

Strukturę organizacyjną Biblioteki stanowi:

            - kierownik Biblioteki - 1 etat

            - pracownik Biblioteki w Lesznie - 1 etat

            - pracownik Filii Biblioteki w Czarnowie - 1/3 etatu

            - pracownik Filii Biblioteki w Zaborowie -1/2 etatu

§ 8

W Bibliotece zatrudnia się pracowników działalności podstawowej. W miarę potrzeby w Bibliotece mogą być zatrudnieni specjaliści z różnych dziedzin związanych z działalnością Biblioteki.

Pracowników zatrudnia i zwalnia kierownik Biblioteki.
§ 9

Osoby zatrudnione w Bibliotece powinny mieć kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk i pełnionych funkcji, określone w odrębnych przepisach.

§ 10

Wynagrodzenie pracowników Biblioteki ustala kierownik Biblioteki na podstawie Regulaminu Wynagradzania. Wynagrodzenie dla Kierownika ustala Wójt na podstawie Regulaminu Wynagradzania.
§ 11

Biblioteka może prowadzić punkty biblioteczne oraz inne formy udostępniania zbiorów bibliotecznych.

§ 12

Szczegółową organizację wewnętrzną Biblioteki oraz zakres działania poszczególnych komórek organizacyjnych ustala kierownik Biblioteki w Regulaminie Organizacyjnym.

§ 13
Przy Bibliotece może działać Koło Przyjaciół Biblioteki.

Rozdział IV

Gospodarka finansowa Biblioteki
§ 14

1.Usługi biblioteczne są ogólnie dostępne i bezpłatne.

  2. Biblioteka może, w granicach obowiązujących przepisów, pobierać opłaty  

      za usługi wyszczególnione w art. 14 ust. 2 ustawy o bibliotekach, oraz  

      prowadzić działalność gospodarczą na zasadach określonych w odrębnych 

      przepisach, a dochód przeznaczać na cele statutowe.

                                                              § 15
1. Działalność Biblioteki finansowana jest z:

    - dotacji z budżetu gminy

    - innych źródeł

2. Wysokość rocznej dotacji dla Biblioteki ustala Rada Gminy na podstawie  

    planu sporządzonego przez kierownika Biblioteki.

                                                              § 16

1. Biblioteka prowadzi samodzielną gospodarkę finansową w ramach 

    posiadanych środków.

2.Podstawą działalności Biblioteki jest roczny plan działalności, 

   uwzględniający wysokość otrzymanej dotacji z budżetu gminy.

3.Obsługę finansowo-księgową zapewnia Urząd Gminy Leszno.

Rozdział V 

Postanowienia końcowe
§ 17

Zmiany w Statucie mogą być dokonane w trybie właściwym dla jego nadania. 
Załącznik Nr 1


do Uchwały Nr.........................


Rady Gminy w Lesznie


z dnia....................


 











