Uzasadnienie do uchwaly

w sprawie zmiany Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szezegotowe warunki wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Leszno

Zaproponowane rozwigzania przewiduja:

1) zwigkszenie kwot stawek niektérych dodatkéw funkeyjnych, to jest z tytulu:
wychowawstwa, stanowiska kierownicze w przedszkolach, doradca metodyczny -
proponowany termin wejécia w zycie: 1.09.2017r. oraz

2) zwigkszenie kwoty $rodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, z dotychczasowych
7% do 10% kwoty §rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli 1 zwigkszenie
minimalnej kwoty dodatku z 50 zi/mies. do 100 zl/mies.— proponowany termin wejscia w
zycie: 1.01.2018r.

Ponadto wprowadzono wyszezegolnienie stanowisk wychowawcOw i zréznicowanie kwot
dodatkéw w zaleznosci od etapu ecdukacyjnego. Kwoty dodatkéw funkeyjnych dla stanowisk
kierowniczych w przedszkolach powigzane zostaly z liczbg oddziatéw w danym przedszkolu.
Doprecyzowano sposéh obliczenia kwoty na dodatki motywacyjne, to jest wg stanu zatrudnienia na
dzien 30 wrzeénia roku poprzedzajacego rok budzetowy, wykazywanego w sprawozdaniu SIO.

Projekt uchwaly poddano konsultacjom ze zwigzkami zawodowymi zizeszajgcymi nauczycieli.




