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ZARZADZENIE Nr 26/2012
‘Wéjta Gminy Leszno
z dnia 8 lutego 2012 r.

w sprawie: ustalenia Zasad plzvdz!elama Srodkéw oclmmy mdyw:dualnej oraz adueéy i
obuwia rob dla p 2 dnionych na

obstugi w Urzgdzle Gmmy Leszno.

zych i

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorz%dzle gminnym (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz na podstawie art. 237° § 1,2377 § 1, 237°§ 1
. ustawy Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami) zarzadza si¢, co

nastepuje:

§1
Uslalam Zasady przydnelama srodkéw ochrony mdywndualne_] oraz odziezy i obuwia

a pi atrudnionych na p iczych i obshugi w

Urzgdzie Gminy Leszno, iag 1 ik Nr 1 do niniej Z; i

§2
Wykonanie ~ Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjno —
Administracyjnego.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 50/2008 Wojta Gminy Leszno z dnia 30 czerwca 2008r. w
sprawie zasad przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczania
’ odziezy roboczej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

~ WOt
Leszno, 08.02.2012r.
\l’\ AN L’W’\

Andrzej Cieslak

Y LESZNO
ki zachodni
woj. mazowieckie

Zalacznik Nr |
do Zarzadzenia nr 26/2012
Wéjta Gminy Leszno z dnia 8 lutego 2012r.

L ZASADY PRZYDZIELANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH I
OBSLUGI W URZEDZIE GMINY LESZNO.

Na podstawie art. 237° 2377, 237°, 237°, 304° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm) oraz § 115 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdinych
przepiséw bezpieczeristwa higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn.
zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

1. Ustala sig rodzaje i ilosci $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

oraz $rodkéw higieny osobistej dla pracownikéw komdrek organizacyjnych Urzedu Gminy

Leszno, z uwzglednlemem stanomska pracy i rodza]u wykonywane] pracy, przy
torej na ch lub i

yk y )]
dla zdrowia czynnikéw, intensywne brudzenie lub dziatanie czynnikéw mechanlcznych
powodujace przetarcia i rozdarcia, przyspieszajagce niszczenie odziezy wiasnej
pracownika.

2. Rodzaje i ilos¢ przystugujacych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia

roboczego oraz $rodkéw higieny osobistej, stanowiska, na ktérych ich stosowanie jest

niezbedne oraz okresy uzytkowania okreslaja tabele punkt I i IIT B

3. Przedmioty, o ktérych mowa w ust. 1, pr i s pr i nie i

stanowiaq wlasnos¢ Urzedu Gminy Leszno.

4. Srodki ochrony indywidualnej uzywane sa w mlejscu pracy, w celu
i ia pri i przed i i nych i iwych dla

zdrowia iko chw $ pracy.

5. Srodki ochrony indywidualnej posiadaja deklaracje zgodnosci z normami oraz

wymagany certyfikat na znak bezpieczeristwa wydawany prze Centralny Instytut Ochrony

Pracy.

6. Pracodawca nie dopuszcza do pracy pracownika bez $rodkéw ochrony

indywidualnej przewidzianych dla danego stanowiska, oraz informuje

i ia sig tymi § Tk
7.0dziez robocza uzywana jest w miejscu pracy, a przydzielana jest

at ym na
1) na ktérych odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagani i sanitarne lub i Astwa i higieny
pracy.
8. Obuwie robocze przydziela si¢ pracownikom zatrudnionym przy pracach, przy
ktérych wystepuje intensywne brudzenie. lub przyspieszone niszczenie obuwia
9. Odziez i obuwie robocze musza spebmac wymaganla okreslone w Polskich Normach.
10. Pi i i jest $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczenlem i dbac o ich dobry stan.
11.W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej, pracodawca
wydaje niezwiocznie pracownikowi inne $rodki ochrony po sporzadzeniu protokotu
zniszczenia.
Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika, jest on zobowiazany
uiéci¢ kwote réwnowazng pomniejszong o koszt amortyzacji.

12. Pracodawca ustala nastgpujace stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana
przez pracownikéw, za ich zgoda wiasna odziez i obuwie robocze speiniajace
wymogi bezpieczeristwa i higieny pracy:

- robotnik gospodarczy

- wozna - sprzataczka

- elektryk

- kierowca.
13. Pr i atr i na ych w pkt. 12 pracodawca
wyptaca raz w roku ekwiwalent pieniezny za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego w wysokosci  obliczonej  na podstawie tabeli norm  przydziatu i
aktualnych cen, w hurtowniach bhp proporcjonalnie do wymiaru oraz czasu zatrudnienia.
14. W przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia, ekwiwalent wyptaca
razem z wypfata innych naleznosci.
15. Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na
wiasnos¢ pracownika.

16. Wydawane pr rzeczy i ji w imiennych ,Kartach
emdency)nych wyposazema ktére znajdujq sie w referacie nadzorujacym prace
przez pr
Przyjecle rzeczy potwlerdza pracownik podpisem w jego ,Karcie”. Zwrot rzeczy jest
L ] potwierdzony w jego ,Karcie” podpisem przetozonego.

II. TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO.

Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres uzytkowania
R- odziez i obuwic robocze (W miesiacach )
O - ochrona indywidualna
i Robotnik gospodarczy R —ubranie drelichowe lub kombinezon | 12 miesigcy
R - buty robocze 12 miesiecy
O - buty gumowo-filcowe 3 okresy zimowe
O - kurtka przeciwdeszezowa do zuzycia
Robotnik gospodarezy O — kamizelka lub bluza cieplochronna | 12 miesiecy
(roboty publiczne, prace R — koszula flanclowa 6 miesiecy
e interwencyjne) R - czapka drelichowa lub beret 12 miesiecy
R - czapka ocieplana - zimowa 24 miesiace
0 - rekawice drelichowe lub gumowe | do zuzycia
wzmacniane
2. | Wozna - sprzataczka R - fartuch roboczy 12 miesiecy
R — obuwie profilaktyczne 12 miesieey
O~ rekawice ochronne (gumowe) do zuzycia
0 pas do mycia okien | zgodnie z instrukcja
3. | Elektryk R —ubranic drelichowe lub kombinezon | 12 miesiccy
R - buty robocze 12 miesiecy
O - kamizelka lub bluza cieplochronna | 12 miesigey
R~ koszula flanelowa 6 miesiecy
R — czapka dreli lub beret 12 miesiec
4. | Kierowca R~ fartuch drelichowy ochronny do zuzycia
O — kamizelka lub bluza cieplochronna | 12 miesiecy
R — koszula flanclowa 6 miesigcy
O — rekawice ochronne do zuzycia

IIl. TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

1. Robotnik gospodarczy, elektryk i kierowca:
- mydlo  100g/miesiac

- proszek do prania odziezy ochronnej 1200 g/ kwartat

2. Woina - sprzgtaczka
- proszek o prania odziezy ochronnej 1.200 g / kwartat

- kremdorak po 100 g/ kwartal

Ponadto wszyscy pi i ieni w Urzedzie herbatg w ilosci 100 g /

miesigcznie.
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Zalacznik do Zasad

przydzielania $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i
obstugi w Urzedzie Gminy Leszno.

- Wzor -

Imienna karta wyposazenia pracownika w odziez, obuwie robocze oraz Srodki
ochrony indywidualnej

......................................................................................................

(imig i nazwisko pracownika oraz zajmowane stanowisko)

IZp Nazwa wydanego Data i podpis | Data i podpis | Data zdania Uwagi
pracownikowi wyposazenia osoby wydajacej | pracownika oraz  podpis
wyposazenie przyjmujacego | przetozonego
wyposazenie
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