WOIT GMINY LESZNO

pow. warszawski zachodni
woj. mazowieckie
0r.0050.190.2015

ZARZADZENIE NR 190/2015
WOITA GMINY LESZNO
z dnia 13 listopada 2015r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Leszno.

Na podstawie art.33 ust. 5 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.
U. z 2015r. poz. 1515), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2012r. poz. 406 ze zm.) w zwiazku z art. 6
ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 1, 7 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 254 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012r. poz. 1105)
zarzadzam, co nastepuje:

Postanowienia ogodlne

§ 1 1.Ustala sie zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Gmina Lleszno oraz przyznawania im innych $wiadczen
zwigzanych z pracq.

2. Wykaz instytucji, o ktérych mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury , otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w
zaleznoéci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, dorobku artystycznego, rodzaju
wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilodci i jakoéci oraz charakteru i wielkosci
zarzadzanej instytuciji.

Sktadniki wynagrodzenia
§ 2 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesigczne
brutto, na ktére sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig pracg,

3) dodatek funkcyjny.
2. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze zostaé przyznana nagroda roczna oraz

inne nagrody za szczegdlne osiagnigcia.

3. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moga zostaé przyznane Swiadczenia
dodatkowe.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze by¢ nizsza od kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002r. Nr 200, poz.
1679 z péin.zm.).



2. Maksymalna wysoko$¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora nie moie
przekraczac¢ kwoty 4.500 zi.
3. Dyrektorowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.
4. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego uwzglednia sig:

1) zakres dziatania instytucji,

2) specyfike realizowanych zadan przez instytucie,

3) liczbe zatrudnionych pracownikow.
5. Kwote wynagrodzenia zasadniczego ustala Wojt Gminy.

Dodatek za wieloletnig prace

§ 4 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnia prace
w wysokoéci wynoszacej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw uprawniajagcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepiséw odrebnych podlegaja one do wliczenia, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czfonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny
§ 5 1. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury w kwocie
do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
1) zakres dziatania instytucji,
2) specyfike realizowanych zadan przez instytucjg,
3) liczbe podlegtych pracownikow.

Nagroda roczna

§ 6 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze byé przyznana nagroda roczna,
ktéra ma charakter uznaniowy.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana od stopnia realizacji zadan, takich jak:

1) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie przez instytucje zadan i
éwiadczonych ustug, dzigki czemu nastapit wyrazny wzrost uczestnictwa spofecznosci w
ofercie danej instytucji,

2) pozyskanie dodatkowych Zrédet finansowania instytucii,

3) wiasciwa i efektywna realizacje celéw statutowych.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej podejmuje Wojt Gminy.

4. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury nie
moie przekroczyé  wysokosci wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajgcym
przyznanie nagrody.



5. Dyrektor, ktéry nie przepracowat catego roku kalendarzowego ma prawo do nagrody
rocznej w wysokoséci proporcjonalnej do okresu pracy pod warunkiem , ze okres ten wynosi
co najmniej 6 miesigcy.

6. Dyrektorowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody roczne;.

Swiadczenia dodatkowe
§ 7 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moga zostaé przyznane Swiadczenia
dodatkowe:
1) nagroda jubileuszowa przyznawana nie czesciej niz co 5 lat,
2) odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, zwana dalej ,odprawa
pieniging”.

Nagroda jubileuszowa
§ 8 1. Za wieloletnig prace dyrektor instytucji kultury otrzymuje nagrode jubileuszowg w
wysokosci:
1) po 20 latach pracy
2) po 25 latach pracy

75 % wynagrodzenia miesigcznego,
100 % wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego,

5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego.
2. Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie przepiséw
odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia
pracownicze. W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody wilicza sie jeden z tych okresow.
3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do nagrody.
4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace w dniu wyptaty. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
5. W przypadku ustania stosunku pracy dyrektora instytucji kultury w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrodg jubileuszowa wyptaca sige w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy pieniginej przystugujacej w zwigzku z
przejéciem na emeryture i rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz jej wyptacania
§ 9. Dyrektorowi instytucji kultury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna w wysokosci okreslonej przepisami:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.



Postanowienia koricowe

§ 10 1. Wyptata wynagrodzenia miesiecznego, nagrod i éwiadczen dodatkowych dyrektoréw
nastepuje ze $rodkéw wtasnych samorzadowych instytucji, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

2. Wynagrodzenie dyrektoréw wyptacane jest miesiecznie, z dotu , w tym samym miejscu,
terminie i czasie, co wynagrodzenie pozostatych pracownikow instytucji.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci dyrektorom
instytucji kultury.

Leszno, 13.11.2015r.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 190/2015
Wjta Gminy Leszno z dnia 13 listopada 2015r.

Wykaz samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest
Gmina Leszno:

1) Biblioteka Publiczna Gminy Leszno
Leszno, Aleja Wojska Polskiego 21
05-084 Leszno

2) Swietlica w Lesznie
Leszno, ul. Szkolna 10
05-084 Leszno

3) Swietlica w Czarnowie
Czarnéw 7
05-084 Leszno

4) Swietlica w tubcu
tubiec 29 A
05-084 Leszno

5) Swietlica w Zaborowie
Zaboréw, ul. Jana Kujawskiego 5
05-083 Zaborow




