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ZARZADZENIE NR 134/2017
WOJTA GMINY LESZNO
z dnia 30 pazdziernika 2017 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu Nr 36/2017 z dnia 17 marca 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urz¢du Gminy Leszno

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 r. (Dz. U. 2 2016 1., poz. 902 ze zm.) oraz art. 104 § 1, 104!, 104* § 2, 104° § 1 ustawy
7 dnia 26 czerwea 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016, poz. 1666 ze zm. ) w zwigzku z art.
33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 poz. 1875)
zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

1. W Regulaminic Pracy Urzedu Gminy Leszno stanowigcym zatacznik nr 1 do

Zarzadzenia Nr 36/2017 z dnia 17 marca 2017 r. wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1) w § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,Pracodawca ma prawo kontroli przestrzegania

przez pracownikoéw postanowien ust. 1127,

2) w § 12 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,,W razie nieobecnosci pracownika w pracy z

przyezyn, o ktérych mowa w ust. 4, pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢
nicobecnosé, doreczajac stosowny dokument najpdézniej w dniu przystapienia do
pracy. Wyjatek stanowig dokumenty okreslone w ust. 4 pkt 1- 3, ktore nalezy
dostarczy¢ w ciggu 7 dni od dnia orzeczenia niezdolnosci do pracy. Zasitek
chorobowy i opiekuficzy ulega obnizeniu o 25 % za kazdy dzien spdznienia
poczawszy od 8 dnia od orzeczenia niezdolnosci do pracy.”

3) w § 25 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach

kierowniczych urzedniczych i urzgdniczych pracujg w poniedzialki w godz. g, 160
lub w godz. 9% - 17%, a od wtorku do piatku w godz. 890 . 16", Rozktad pracy
w poniedziatki dla pracownikéw, ktérzy majg pracowa¢ w godzinach 900 _ 17% ystala
sie w drodze harmonogramow przekazywanych do wiadomoscei pracownikow
najpdzniej na tydzien przed rozpoczeciem danego miesigca kalendarzowego.”

4) w § 32 ust. 2 otrzymuje brzmienie: , Wynagrodzenie wplacane na konto bankowe

przekazane powinno by¢ w takim czasie, aby pracownik mogl je podjaé z konta
w dniu okre§lonym § 31 ust. 1.”

5) w § 44 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu: ,Szczegolowe zasady i warunki podnoszenia

kwalifikacji zawodowych pracownikéw urzedu okres$la odrebne zarzadzenie”.

2. W Regulaminie gospodarki odzieza, obuwiem, odziezg ochronng i sprzetem ochrony

indywidualnej stanowigcym zatgeznik nr3 do Zarzadzenia Nr 36/2017 z dnia 17
marca 2017 r. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w dziale V ust. 3 otrzymuje brzmienie: _Stanowiska na ktérych za zgodg pracownika

dopuszcza si¢ uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajgcego




wymagania bhp w urzedzie to: wozna, pracownik ds. transportu i gospodarki
komunalnej, opiekun dzieci i mtodziezy, robotnik gospodarczy zatrudniony w ramach
rob6t publicznych lub prac interwencyjnych, kierowca, inkasent, majster ds.
wodociggowych i kanalizacyjnych, kierownik i zastepca referatu gospodarki
komunalnej, podinspektor ds. inwestycji, kierownik referatu inwestycji, zamoéwien
publicznych i funduszy zewngtrznych.”

2) wdziale V dodaje sig ust. 4 w brzmieniu: ,,Wyplata ekwiwalentu za uzywanie wiasne;
odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku robotnik
gospodarczy zatrudniony w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych
nastepowa¢ bedzie co kwartal, a ostateczne rozliczenie bedzie dokonywane przy
zakonczeniu stosunku pracy”.

3) w dziale VI ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,, Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:
majster ds. wodociggowych i kanalizacyjnych, pracownik ds. transportu i gospodarki
komunalnej, konserwator sprzgtu przeciwpozarowego, opiekun dzieci i mlodziezy, ,
kierowca, wozna, inkasent, kierownik i z-ca kierownika referatu gospodarki
komunalnej, podinspektor ds. inwestycji, kierownik referatu inwestycji, zamowien
publicznych i funduszy zewngtrznych bedg otrzymywaé ekwiwalent pieni¢zny za
pranie odziezy w wysokosci 10 zt brutto miesigeznie.”

3. Tabela norm przydzialu odziezy roboczej, obuwia i ochron osobistych w Urzgdzie
Gminy Leszno stanowiaca zalgcznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 36/2017 z dnia 17 marca
2017 r. otrzymuje brzmienie zalgcznika Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

4, Zalgeznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 36/2017 z dnia 17 marca 2017 r. otrzymuje
brzmienie zatgcznika Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Pozostale zapisy do Zarzgdzenia Nr 36/2016 z dnia 17 marca 2017 r. pozostaja bez zmian.

§3
Zarzadzenie wchodzi w  zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomoséci  pracownikéw, poprzez — wylozenie go w kadrach i wywieszenie na
tablicy informacyjnej za wyjatkiem zapisow § 1 ust. 2 pkt 31 § 1 ust. 3, ktore wchodzg
w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 134/2017
Waéjta Gminy Leszno z dnia 30 pazdziernika 2017 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY ROBOCZEJ, OBUWIA | OCHRON OSOBISTYCH
W URZEDZIE GMINY LESZNO

Zakres wyposazenia
' Okres i .
. | Nazwa stanowiska pracy i A . L Ilos¢ | Uwagi
R - odziez i obuwie robocze uzytecznosci
O - ochrony indywidualne
2 3 4 5 6
R — ubranie robocze 12 m-cy 1 kpl.
R - buty robocze 12 m-cy lpara
R - bluzka t-shirt 12 m-cy Iszt.
R — koszula flanelowa 12 m-cy 1szt.
O — ubranie robocze ocieplane 24 m-ce 1 kpl.
ROBOTNIK O — buty filcowo-gumowe 24 m-ce lpara
GOSPODARCZY
(roboty publiczne, prace |O — kurtka lub plaszez p. deszezowy 24 m-ce 1szt.
interewncyjne
yine) O — kamizelka cieplochronna 24 m-ce Iszt.
O — rekawice ochronne do zuzycia 1 para
do utraty wlas’ciwqéci e
O — okulary ochronne 001‘\‘““_“)"{“ zgodnie 2 1 szt. potrzeby
zaleceniami producenta.
O — kamizelka odblaskowa do zuzycia 1 szt.
R — ubranie robocze 12 m-cy 1 kpl.
R - buty robocze 12 m-cy Ipara
R - bluzka t-shirt 12 m-cy 1szt.
R —koszula flanelowa 12 m-cy lszt.
O — ubranie robocze ocieplane 24 m-ce 1 kpl.
O — buty filcowo-gumowe 24 m-ce 1para
O — kurtka lub plaszcz p. deszczowy 24 m-ce Iszt.
KONSERWATOR SUW
O — kamizelka cieplochronna 24 m-ce 1szt.
O — rekawice ochronne do zuzycia 1 para
do utraty wlaéciws;éci W
O — kask ochronny ochronnych zgodnic z 1 szt. potrzeby
zaleceniami producenta,
) ) do utraty funkcji "
O — szelki bezpieczenstwa ?Chf"“{‘YC" zgodnie 2 1 kpl. potrzeby
zaleceniem producenta
O — kamizelka odblaskowa do zuzycia 1 szt.




R — ubranie robocze 12 m-cy 1 kpl.
R - buty robocze 12 m-cy lpara
R - bluzka t-shirt 12 m-cy 1szt.
R — koszula flanelowa 12 m-cy 18zt
O — ubranie robocze ocieplane 24 m-ce 1 kpl.
KONSERWATOR O — buty filcowo-gumowe 24 m-ce 1para
PRZEPOMPOWNI O — kurtka lub plaszez p. deszczowy 24 m-ce Iszt.
O — kamizelka cieplochronna 24 m-ce 1szt.
O - rekawice ochronne do zuzycia 1 para.
O — kamizelka odblaskowa do zuzycia 1 szt.
do utraty wlasciwosci —
O — ochrony drog oddechowych ochronnych zgodnie z 1 szt. \ t.a ;
zaleceniami producenta. potrzeby
R — buty robocze 12 m-cy lpara
O — kurtka zimowa 24 m-ce Iszt.
O — kurtka lub plaszcz p. deszczowy 24 m-ce Iszt.
MAJSTER DS.
A do utraty wlasciwoscei .
WODOCIAG OWI O — kask ochronny ochronnych zgodnie z 1szt. o rfaz‘:
KANALIZAC‘H zaleceniami producenta potrzeny
do utraty wlasciwosci B—
O — szelki bezpieczenistwa ochronnych zgodnic z 1 kpl. Otm';
zaleceniami producenta e
O — kamizelka odblaskowa do zuzycia 1 szt.
R — ubranie robocze 12 m-cy 1 kpl.
R - buty robocze 12 m-cy lpara
R - bluzka t-shirt 12 m-cy Iszt.
R — koszula flanelowa 12 m-cy 1szt.
PRACOWNIK DS.

TRANSPORTU 1 O — ubranie robocze ocieplane 24 m-ce 1 kpl.
GOSPODARKI O — buty filcowo-gumowe 24 m-ce Ipara
KOMUNALNEJ

O — kurtka lub plaszcz p. deszczowy 24 m-ce 1sz7t.
O — kamizelka cieplochronna 24 m-ce 1szt.
O — rekawice ochronne do zuzycia 1 para.
O — kamizelka odblaskowa do zuzycia 1 szt.




R — buty robocze 12 m-cy 1 para
6 OPIEKUN DZIECIT |O —kurtka ocieplana 24 m-ce 1 szt.
. MLODZIEZY O — kurtka lub ptaszez p. deszczowy 24 m-cy 1 szt,
O — kamizelka odblaskowa do zuzycia 1 szt.
R — buty robocze 12 m-cy 1 para
R — koszula flanelowa 12 m-cy I 57t
R - bluzka t-shirt 12-m-cy 1 szt.
7. KIEROWCA
O — kamizelka cieptochronna 24 m-ce | szt.
O — rekawice ochronne do zuzycia 1 para.
O — kamizelka odblaskowa do zuzycia 1 szt.
R — fartuch roboczy 12 m-cy 1 szt.
R — obuwie profilaktyczne 12 m-cy 1 szt.
8. WOZNA O — rekawice ochronne do zuzycia 1 para
do utraty wlasciwosci W razi
O — pas bezpieczefistwa do mycia okien | ochronnychzgodnicz | 1 kpl. Vtmz;:
zaleceniami producenta DRy
R — buty robocze 24 m-ce 1 para
O — kurtka ocieplana 24 m-ce 1 szt.
B, INKASENT
O — kurtka lub ptaszcz p.deszczowy 24 m-ce 1 szt.
O — kamizelka odblaskowa do zuzycia 1 szt.
O- kurtka ocieplana 24 m-ce 1 szt.
KIEROWNIK i ZASTEPCA
10. | KIEROWNIKA REFERATU |O- kurtka lub plaszcz p.deszczowy 24 m-ce 1 szt.
GOSPODARKI KOMUNALNEJ
R - buty robocze 24 m-ce 1 para
do utraty wlasciwosci -
O- kask oclu'onny ochronnych zgodnic z 1 szt. “t : b
KIEROWNIK REFERATU zaleceniami producenta potrzeby
INWSTYCJI, ZAMOWIEN
L1, PUBLICZNYCH I O- kurtka ocieplana 24 m-ce 1 szt.
FUNDUSZY
ZEWNETRZNYCH O- kurtka lub ptaszcz p.deszczowy 24 m-ce 1 szt.
R- buty robocze 24 m-ce 1 szt.




do utraty wladciwosci .
O- kask ochronny f"’“'““_“>’°," zgodnie 2 I szt. ,I:Jﬁ{fy
zaleceniami producenta
12 PODISPEKTOR DS.
INWESTYCJI O- kurtka ocieplana 24 m-ce 1 szt.
O- kurtka lub plaszcz p.deszczowy 24 m-ce 1 szt.
R- buty robocze 24 m-ce 1 szt.
R — ubranie robocze 12 m-cy 1 szt.
R - buty robocze 12 m-cy ] st
13, | KONSERWATOR SPRZETU IR _ koszula flanelowa 12 m-cy I szt.
PRZECIWPOZAROWEGO
R - bluzka t-shirt 12 m-cy 1 szt
O — rekawice ochronne do zuzycia 1 para
UWAGA:

1. Okresy uzywalnoéci w tabeli norm dotyczg pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.
2. Rekawice wydawane sa pracownikom w odpowiedniej ilosci i asortymencie, stosownie do potrzeb.
3. Srodki ochrony indywidualnej stosowane s3 do momentu utraty funkeji ochronnych.

podpis przed§tgwiciela pracownikow

oy ":.&.‘:"‘"

podpis pra
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Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 134/2017
Wéjta Gminy Leszno

z dnia 30 pazdziernika 2017 r.

Wykaz

prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet

karmiacych dziecko piersig

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow:
1. Dlakobiet w cigzy:

D

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,

mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg

2900 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy

na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin

na dobe) — 7,5 kJ/min.;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdéw przy pracy stalej,

b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu

jest niezbedne uzycie sity przekraczajgcej:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25N — przy ciggnigciu;

przewozenie tadunkow na wozku jednokolowym (taczce) 1 wdzku

wielokolowym poruszanym recznie;

prace w pozycjl wymuszonej,

prace w pozycji stojacej igcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,

przy czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczacé

15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie

przekraczajagcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obsludze

monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym

to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu

pracy.

2. Dlakobiet karmigcych dziecko piersia:

1y

2)

3)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
4200 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt
1 -12,5 kJ/min.;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgce;:

a) 6 kg— przy pracy statej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokosé
ponad 4 m lub na odleglos¢ przekraczajgca 25 m;




4)

5)

6)

7)
8)

9)

reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢
4 m — przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢
4 m — przedmiotéw o masie przekraczajgcej:

a) 4 kg—przy pracy stalej,

b) 6 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu
jest niezbedne uzycie sily przekraczajacej:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciggnieciu;

udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;,

przewozenie tadunkéw o masie przekraczajgcej:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczee po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym
niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym
niz 5%,

¢) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wigeej kolowym po terenie
o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu
wigkszym niz 5%,

Wyzej podane dopuszczalne masy ladunku obejmujg réwniez masg urzadzenia

transportowego i dotycza przewozenia ladunkéw po powierzchni rownej,

twardej i gladkiej;

przewozenie tadunkéw:

a) na taczce lub wozku wiclokolowym po terenie o nachyleniu wigkszym
niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokolowym na odlegloé¢ przekraczajacg 200 m.




